CdIlIPpus

UTA GLAUBITZ

Der Job,
der zu mir

® asst

. Das eigene
Berufsziel

entdecken und
erreichen



Inhalt

Einleitung: Der Job, der zu mirpasst ................... 9

Teil |

Wie finde ich den Job, der zu mir passt? ........ .. 17

Eine Frage der Personlichkeit ....................... ... 19
Was kannich? ... ... ... ... 20
Was will ich? ... ... ... . . 25
Welcher Beruf passt dazu? ............................ 29

Sieben Fragen zur Individuellen Berufsfindung ......... 43
1. Fur wen eignet sich Individuelle Berufsfindung? .... 43

2. Ist Individuelle Berufsfindung angesichts der

schwierigen Arbeitsmarktlage iberhaupt

realistisch? ... .. ... . .. . 47
3. Wie lange brauche ich fur Individuelle Berufs-
findungs ... ... .. . 48

4. Soll ich mich lieber auf ein Ziel festlegen oder
mir moglichst alle Optionen offenhalten? .......... 49



6 m DerJob, der zu mir passt

5. Wer garantiert mir, dass Individuelle Berufs-

findung auch funktioniert? ........................ 53
6. Und wenn ich nicht genug Zeit dafiir habe? ....... 54
Wer hilft mir, wenn ich nicht weiterkomme? ....... 5S
Teil 1l
Ihr personlicher Workshop
Individuelle Berufsfindung ......................... 59
Die Vorbereitung .................. . 61
Eine Mappe fur Ideen ................................ 62
Wiederholungen zum Einpragen ...................... 62
Die Selbstreflexion ... .. ... . .. . .. ... 64
Schritt 1: Was kannich? .................. ... ... ... 64
Schritt 2: Was will ich? ... .. ... . ... 71
Schritt 3: Was wurde ich tun, wenn ich
nicht scheitern konnte? ..................... 76
Die Anatomie Ihres Traumberufs ..................... 79
Das Brainstorming ............. ... ... .. .. 82

Schritt 4: Welche Berufe ergeben sich aus diesen

Fihigkeiten und Motivationen? ............. 82
Schritt 5: Spezialisieren Sie sich ....................... 95
Die Recherche ... ... .. .. . . 102

Schritt 6: Wo gibt es solche Tatigkeiten? .............. 102



Schritt 7: Informieren Sie sich ..................... ...

Schritt 8: Bauen Sie personliche Kontakte
gezieltauf ... ... ... . ...

Die Arbeit ...

Schritt 9: Machen Sie schon vor der Bewerbung
die ersten Berufserfahrungen ...............

Schritt 10: Treten Sie gezielt an den gewiinschten
Arbeitgeber heran .......... ... ... ...

Teil 1l
Noch mehr Wissen fiir die Berufsfindung .........

Wie Sie sich als Experte profilieren ....................

Publizieren Sie! ... ... ... ...
Wie iiberzeugt man einen Redakteur? .................
Nehmen Sie Kontaktauf! .............................

Wenn Sie nicht gerne schreiben .......................

Wie Sie Kontakte pflegen ............ ... ... ... ... ...

Kontakte systematisch aufbauen ......................

Professionelle Kontaktpflege ..........................

Wie Sie sich wahrend der Berufsfindung
beiderStange halten ....... ... .. .. .. . ... ... ... ...

Aufschieberitis ........ ..
Verbindlichkeit iiber andere schaffen .................

155



8 m DerJob, der zu mir passt

Krisenals Chance .............. ... ... ... ... ......... 172
Sich die Zukunft ausmalen ............ ... ... ... ..., 174
»Das kann doch jeder!« ........ .. .. .. .. ... .. 175
Blockaden aus dem Weg raumen ...................... 176
Kopfkino ... ... 177

Zehn Regeln fiir Schulabgdnger

bei der Berufsfindung ............ .. .. ... ... .. ...... 179
Nachwort:

Philosophische Schlusshemerkung ................. ... 183
ANmerkungen ... ... ... i 186

Register ... .. 187



Einleitung:
Der Job, der zu mir passt

Wenn Ella nur wusste, was sie machen soll, dann hitte sie langst
gekiindigt. So sagt sie. Urspriinglich hatte sie sowieso nicht ins
Biiro gewollt, schon gar nicht in eine Bank. Als Kind wollte sie
Fufsballerin werden, danach Trainerin oder Sportlehrerin. Spater
hatte sie tiber Forsterin oder 6kologische Landwirtschaft nachge-
dacht. Ganz sicher allerdings war sie sich wihrend ihrer Schul-
zeit nie.

Als Ella Abitur machte, wurde in ihrem Heimatdorf eine Lehr-
stelle in der Sparkasse angeboten. Thre Eltern sagten: »Mach
doch erst mal eine Banklehre. Das ist eine gute Grundlage fiir
alles.« Ella hatte sich darauf eingelassen, aber die Arbeit vom
ersten Tag an gehasst. Am liebsten hitte sie direkt wieder gekiin-
digt. Doch ihre Freunde meinten, sie solle erst einmal die Bank-
lehre fertigmachen: »Dann hast du wenigstens was!« Also biss
sie die Zdahne zusammen.

Danach schwor sie sich: Nie wieder mache ich so etwas! Sie
wiirde an die Uni gehen, Garten- und Landschaftsbau studieren
oder vielleicht sogar Kulturwissenschaft. Allerdings meinte ihre
Freundin: »Damit kann man doch kein Geld verdienen.« Was
sollte Ella machen? Die Freundin schlug vor: »Du hast doch eine
Banklehre. Studier doch BWL!«

Ella begann, Betriebswirtschaft zu studieren und hasste es vom
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ersten Tag an. Aber alle meinten, sie solle erst einmal ihren Ba-
chelor machen: »Dann hast du wenigstens was!« Dann meinten
alle, nun habe sie schon so viel Arbeit in ihren Bachelor investiert,
jetzt solle sie auch ihren Master machen. Also schrieb sie ihre
Arbeit. Doch im Stillen schwor sie sich, nie als Betriebswirtin zu
arbeiten. Niemals wollte sie im Biiro versauern.

Noch wihrend der miindlichen Priifungen rief ihr ehemaliger
Arbeitgeber an. Ella hatte losen Kontakt zu ihrem Chef gehalten:
»Sie haben ja jetzt eine Banklehre und ein abgeschlossenes BWL-
Studium. Wollen Sie nicht zuriickkommen? Wir hitten da was
fur Sie in der Personalabteilung. Und Sie konnten berufsbeglei-
tend noch ihren MBA machen.« Ella war schockiert. Sie wollte
auf keinen Fall zuriick in die Bank. Aber was hitte sie tun sollen?
Den lukrativen Job in den Wind schlagen? Immerhin sollte es ja
eine Stelle in der Personalabteilung sein. Sie hitte also nicht nur
mit Zahlen, sondern auch mit Menschen zu tun. Da Ella nichts
Besseres einfiel und sie ja Geld verdienen musste, ging sie zuriick
in die Bank. Sie dachte: »Vielleicht bin ich einfach zu anspruchs-
voll. Die anderen kommen ja auch zurecht.« Dann dachte sie:
»Nachstes Jahr kriegen wir eine neue Abteilungsleiterin, vielleicht
wird’s dann besser.« Und irgendwann war Ella 35 Jahre alt, hatte
eine feste Stelle in der Personalabteilung einer Bank und stellte
im Innersten fest: Ich wollte das alles nie. Ich wollte es schon von
der ersten Sekunde an nicht!

In meinem Berufsfindungskurs ist Ella anzumerken, wie genervt
sie ist von ihrem Beruf, vom Sitzen im Biiro, von der stindigen
Auseinandersetzung mit ihren Kollegen. Sie fuihlt sich gleichzeitig
uber- und unterfordert, schaut bei der Arbeit standig auf die Uhr
und zdhlt die Tage bis zum Wochenende. Allerdings ist sie sonn-
tags schon schlecht gelaunt, weil sie am nichsten Tag wieder ar-
beiten muss.
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Ellas Gesichtsausdruck andert sich erst, als sie iber ihren letz-
ten Urlaub spricht. Zusammen mit einer Freundin war sie in
Norwegen wandern. Mit Zelt und Rucksack waren die beiden
drei Wochen unterwegs gewesen und hatten sich pudelwohl ge-
fihlt: drauflen sein, Bewegung, die Freude am einfachen Leben —
das ist Ella wichtig.

Eine Moglichkeit der Berufsfindung ist, das zum Beruf zu ma-
chen, was einem am wichtigsten ist. Aber wie sollte das gehen?
Ein Teilnehmer schldgt vor: »Du solltest Survival-Trainerin wer-
den. Da kannst du deinen Sporttick einbringen und bist viel
draufSen.« Ein anderer meint: » Am besten gibst du Motivations-
kurse fur frustrierte Banker. Damit kennst du dich doch aus.«
Eine dritte Teilnehmerin ergdnzt: »Du bist doch schon in der Per-
sonalabteilung und weift, was da so anliegt. Vielleicht kannst
du Survival-Programme fiir Firmen entwickeln, die mit Teambil-
dung, Konfliktbewiltigung und Fiihrungskriftetraining zu tun
haben. «

Dann werden weitere Ideen gesammelt. Ella konnte sich zu-
niichst einmal einen Uberblick iiber den Markt verschaffen, mog-
licherweise schon fiir ihren jetzigen Arbeitgeber. Sie kann recher-
chieren, welche Survival-Kursveranstalter erfolgreich sind, was
sie anbieten und wie viel es kostet. Sie konnte sich Angebote un-
terbreiten lassen und fiir ihre Bank vorschlagen, einen Survival-
Tag zur Mitarbeitermotivation zu veranstalten. Am Wochenende
konnte sie selbst Ausbildungen machen: Klettern, Paddeln, Flof3-
bau, Nahrung aus der Natur, Erste Hilfe. Oder sie konnte bei
Globetrotter jobben und dabei mehr iiber Outdoorausriistung
lernen. Sie konnte selbst in den Ferien einen Survival-Kurs fur
Frauen absolvieren und die Leiterin fragen, ob sie das nichste
Mal assistieren darf. Sie konnte sich zu Weihnachten die Biicher
von Riidiger Nehberg wiinschen und mehr dartiber erfahren, wie
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er allein uiber den Atlantik gepaddelt ist, sich durch den brasilia-
nischen Urwald geschlagen und einen Frosch aus einer Schlange
herausgepresst und danach verspeist hat.

S Irgendwann sind die Teilnehmer erschopft, und einer wundert
sich: »Ob man so fiir jeden einen Traumberuf entwickeln kann?«
Seine Nachbarin antwortet: »Das wére jedenfalls genial...«

Wenn man nicht weif3, was man werden will

Die meisten Menschen wissen nicht, wie man tiberhaupt nach dem
richtigen Beruf suchen konnte. Sie hoffen, dass eine innere Stimme
sich irgendwann meldet. Bis dahin machen sie das, was sich ge-
rade anbietet, was die Eltern machen oder was die Agentur fiir
Arbeit empfiehlt. Sie sagen: » Ach, hitte ich doch eine klare Bega-
bung oder einen eindeutigen Wunsch. Dann wire alles viel einfa-
cher.« Solche Leute gibt es auch: Manche wissen bereits mit 14,
dass sie Arztin, Schneiderin oder Physikprofessor werden wollen.
Es sind jedoch nur wenige. Die restlichen schatzungsweise 90 Pro-
zent warten jahrelang darauf, dass ihnen endlich die ziindende
Idee kommt. Oft mit wenig Erfolg.

Um sich fiir einen Beruf zu entscheiden, muss man zunichst
uberlegen, auf welche Weise man sich der Entscheidung nihern
will. Was soll die Grundlage fur die Berufswahl sein? Wodurch
erst wird ein Beruf zum richtigen Beruf? Dabei ist wichtig, dass
man sich tiberhaupt fir einen Weg entscheidet und nicht einfach
unentschlossen oder in Angststarre verharrt, als wire man ein
Kaninchen vor der Schlange, das furchtet: »Eine falsche Bewegung,
und ich bin tot!«

Die Methode dieses Buchs heifst Individuelle Berufsfindung.
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Entgegen traditionellen Berufsratgebern beschaftigt sie sich nicht
damit, ob Sie als Zahntechniker, Bauzeichner oder Lehrerin die
besseren Berufsaussichten haben. Stattdessen setzt sie bei der
Frage an: Was wollen Sie eigentlich wirklich? Was treibt Sie mor-
gens aus dem Bett?

Wir werden in diesem Buch nach Thren Wiinschen, Interessen
und Motivationen forschen. Aus dem, was wir finden, entwickeln
wir berufliche Ziele. So werden Tatigkeitsfelder erschlossen, in
denen Sie bereits von sich aus motiviert und engagiert sind. Dort
wird es lhnen leichtfallen, genau die Energie aufzubringen, die
notig ist, um dauerhaft gute Leistungen zu erbringen und andere
(zum Beispiel Arbeitgeber) von sich und Threr Arbeitskraft zu
uberzeugen.

Gerade wenn der Arbeitsmarkt schwierig wird, ist es dumm,
sich ziellos bewerben. Stattdessen sollte man die Suche nach dem
passenden Beruf systematisch angehen. Dabei bedeutet Individu-
elle Berufsfindung zweierlei:

1. Das eigene Ziel finden und festlegen
2. Dieses Ziel dann Schritt fiir Schritt in die Tat umsetzen

Die Umsetzung kann je nach Fall mit einer Lehre oder einem
Studium, einem Quereinstieg oder einer Selbststindigkeit zu tun
haben. Das hiangt zum einen von der Ausgangssituation ab: Ein
Schiiler wird eher tiber eine Lehre nachdenken als jemand, der
bereits studiert hat. Eine eben entlassene Bankerin wird eher tiber
eine Selbststandigkeit nachdenken als ein Zivildienstleistender.
Zum anderen aber hingen die geeigneten Schritte zur Umset-
zung von dem beruflichen Ziel ab, das Sie erreichen wollen: Wer
Herzchirurg werden will, muss Medizin studieren. Wer Friseur
werden will, muss eine Lehre absolvieren. Aber schon bei Foto-
grafin, Berufsberaterin, Eventmanager, Weddingplaner, Webdesi-
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