(XY
¢ e-fellows.net
wissen




Inhaltsverzeichnis

Inhaltsverzeichnis

VOTVVOTT. ...ttt 9
DI AULOTEIN ... 10
1. Brancheniiberblick - Perspektiven fiir Juristen ... 16-122
Entscheidungsfindung — Welcher Berufsweg passt zu mir?. ... 17
Aktuelle Entwicklungen auf dem Arbeitsmarkt flir Juristen.............ccoocoooiiiie, 20
Juristische Berufe im Offentlichen Dienst .
Berufsbilder in der JUSHIZ ...
RICIEE e
SEAATSANWAN ...
INOT@T ...t
Berufsbilder in Politik, Beh6rden und internationalen Organisationen................... 33
Jurist als Mitarbeiter im politischen Bereich ... 34
Jurist beim Bundeskartellamt. ... 36
Jurist im BundesnachrichteNdiENSt..........oo.coiiiiii s 38
Jurist im Bundesministerium der JUSHIZ ... 40
Internationale Tatigkeitsfelder fr JUMSTEN ... 43
Supranationale INSTEUTIONEN.........ooovi e 44
DiplomMatiSCREr DIENST. ... 47
NichtregierungsorganiSatioNEN ...... ..o 50
Berufsbilder in Lehre und FOrschung ... 53
HOCRSCRUIPIOTESSU ... 54
Jurist in einer FOrschungseinmiChtUNG. ..o 56
Rechtsanwalt in einer Wirtschaftskanzlei......................., 58
(Internationale) GroBkanzlei, Mittelstand oder Selbststéndigkeit.................................. 59
Rechtsgebiete in Wirtschaftskanzleien....................cooiiiies
Arbeitsrecht ...............
Bank- und FINANZIECNT ...
GESEllSCRATESIECNT ..o
Gewerblicher Rechtsschutz und Urheberrecht .
Immobilien- Und Baur€Cht ..o
K@IERITTECNT. e
Medien- und IT-Recht...
Offentliches WirtschaftSI@CNT...........o....cooooooooeeeeeoee e 84
Prozessfiihrung und Schiedsgerichtsbarkeit..............ccooooooiiiiiiii, 86
STEUBITECIT ..o 89

Unternehmensinterne UntersUChUNGEN............coooiiiiii e 92



Inhaltsverzeichnis

Juristische Berufsbilder in Wirtschaft und Verbanden..................ccooooi, 96
Juristische Abteilungen in Unternehmen................coooioiiii 97
RECNESADTEIUNG ... 98
PErSONGAIADEEIIUNG ... 102
COMPIIANCE .o 104
Jurist in Steuerberatung und Wirtschaftsprifung.............cooii 108
Jurist in einer Unternehmensberatung ... 112
BANKJUTIST. ... 114
Verbandsjurist ... ..116
Jurist in einem VersicherungskonZern................ccooooooiiiiiiiii 118

Mediation — clevere Konfliktlosung mit Perspektive ... 120

2. Erfahrungsberichte und Fallstudien........................... 124-159

Erfahrungsberichte ... 126
Beigeordneter Sachverstandiger bei der UNCTAD ..o 126
Elternzeit als Anwalt? Chance auf Perspektivenwechsel ..., 128
Kapitalmarktrecht vor und nach der Finanzkrise ..., 130
Compliance Officer — Staatsanwalt im Unternehmen? ..., 132
Von A bis Zahn — die bunte Welt des Wettbewerbs...................ccooocooiiiiiiiie, 134
Schriftsatz oder Schnuller? Suche nach der Work-Life-Balance..............ccoooonnirininn, 136
Rechts- und Sprachsachversténdige beim Europédischen Parlament......................... 138
So lokal wie international — der NOtar ... 140
Ziviler Friedensdienst — Wir scheuen keine Konflikte ..., 142

FAIISTUAIEN ... 144
Reality Bites: Verhandlungsfiihrung im Arbeitsrecht.................... 144
Die Restrukturierung in der INSOIVENZ ... 148
Anwéltin im Umweltrecht — im Team zum Erfolg ... 152
Urheber- und Medienrecht aktuell - Pauschalabgaben fiir Mobiltelefone................... 156

3. Studium und fachspezifische Ausbildung ... 160-189

Die Weichen stellen — Studienplanung fiir die spatere Karriere .... ..162

Schwerpunktsetzung im STUdiUM ...........ccooooriiiiii s 162
Die Bedeutung der StudienleistUngen...............cccoooiiiiiiiiiiiiiicsser e 163
Praktische Arbeitserfahrung.... .
FremMASPraChien ....... ...
Wirtschaftswissenschaftliches Zusatzwissen ..., 166
Das Online-Stipendium und Karrierenetzwerk e-fellows.net ..., 168
Das REfEIE@NAANIAL ............coooviii e 170
Gestaltung der Referendariatsstationen...............coooccoooiiiiiiii s 172
Sonderfall Verwaltungsstation SPEYEr ... 175
Planung von Auslandsstationen ... 175
Sonderurlaub fiir Zusatzqualifikationen ... 177

Weiterbildung und zusétzliche Abschllsse. ... 178



Inhaltsverzeichnis

PrOMIOTION. ... 178
LL.M., MBA und Co. — Aufbaustudiengénge flir Juristen ..., 180
Internationale RechtsanwaltSzulassung ... 182
FACR@NWAIT ... 184
WirtSCRAftSPIUFEr. ..o 185
SEEUETDEIATET ... 187
IMLEAIATOT ... 188
4. Einstiegund Karriere ... 190-230
Karrierewege fiir Juristen....... .192
Karrierewege in der JUSHIZ ... 192
Einstieg und Aufstieg in Wirtschaftskanzleien ... 196
Wechsel zwischen Wirtschaft und Staatsdienst.... .199
Von der Wirtschaftskanzlei in die Wirtschaft................ccooi 202
Vorbereitung auf die BEWerbuNng.................c.cooooiiiii 205
Tipps fuir die BEWErDUNG ... 205
Die Bewerbungsunterlagen...............cccoooiiiiiiiiiiie e 207
Vorbereitung auf das Bewerbungsgesprach ... 213
Bewerbung bei internationalen Organisationen...............coco.ccoooiiriiiiiniriiiiini s 224
5. Arbeitgeberportrats. ... ———— 232-313
AIIEN & OVETY LLP ... 234
Baker & McKenzie Partnerschaftsgesellschaft.............................. 238
Bardehle PaGenbDerg ... ..o 242
ClIfOrd CRANCE ......oo e 246
CIMS HASCRE SIZIE ... 250
DLA PIP@r UK LLP ... 254
Freshfields Bruckhaus Deringer LLP ... 258
GIEISS LULZ ..ot 262
GSK Stockmann + KOI@GEN ............coooiiiiiiii e 266
Hengeler Mueller............... .270
Heuking KGN LUET WOJFEEK .........cooovviiee s 274
HOGAN LOVEIL ... 278
honert + partner ....... .282
Latham & WatKins LLP...........ccooooiiiiiiiiiiee e 286

Linklaters LLP
Mayer Brown LLP ...

MCKINS@Y & COMPANY ... 298
NOEIT LLP ... 302
PV e 306
Weil, Gotshal & Manges LLP ..o 310



35

FAKTEN

1. Branchentiberblick — Perspektiven fiir Juristen

Jurist als Mitarbeiter im politischen Bereich

von Dr. Thiemo-Marcell Jeck

Formale Voraussetzungen: iberdurchschnittliches Examen, evtl. Promotion

Persdnliche Qualifikation: Kenntnis der politischen Entscheidungsfindungsprozesse,
Durchsetzungs- und Kompromissféhigkeit

Einstiegsgehalt: im Offentlichen Dienst meist A 13 oder 14 TV6D

Aufstiegsmaoglichkeiten: Laufbahn des hoheren Dienstes; ein Wechsel in die Wirtschaft oder
zu NGOs ist moglich

Besonderheiten: Mitarbeit an der L6sung von aktuellen gesellschaftlichen und wirtschaftlichen
Problemen

Weitere Informationen: www.bund.de; http://europa.eu/epso

Tatigkeitsbereiche und Einstellungsvoraussetzungen

Juristen bietet sich im politischen Bereich ein weites Spektrum an spannenden und verant-
wortungsvollen Titigkeitsfeldern - auch aufSerhalb des Engagements als Politiker. Neben
der Titigkeit im Offentlichen Dienst bei Ministerien auf Bundes- oder Landesebene be-
steht die Mdglichkeit, als Referent Abgeordneten und Fraktionen zuzuarbeiten. Zur Um-
setzung von Gesetzesvorhaben werden die Fraktionen in Arbeitsgruppen (beispielsweise
,Wirtschaft und Arbeit“ oder ,, Recht”) unterteilt, die als Bindeglied zwischen den Staatsge-
walten auf Bundesebene sowie zwischen der Bundes- und Landespolitik dienen. Referen-
ten einer Bundestagsfraktion fungieren als Ansprechpartner fiir die Abgeordneten, fiir
Fraktionsmitarbeiter, aber auch fiir Verbandsjuristen, Journalisten und Biirger. Sie erarbei-
ten Rechtsgutachten, verfassen Pressemitteilungen und Plenarreden und sind daneben fiir
die Vor- und Nachbereitung von Arbeitsgruppensitzungen, Pressekonferenzen und parla-
mentarischen Abenden zustidndig. Der Berufsalltag eines Fraktionsreferenten ist geprigt
von zahlreichen Besprechungen, Tagungen, Kongressen und Empfdngen. Teilweise muss
unter hohem Zeitdruck gearbeitet werden. Lange Arbeitstage mit zehn bis zwo6lf Stunden
sind hierbei keine Seltenheit.

Voraussetzung fiir die Arbeit als Jurist in der Politik ist ein iiberdurchschnittliches Examen,
nicht selten wird ein Pradikatsexamen verlangt. Von Vorteil ist zudem eine abgeschlossene
Promotion, die sich im besten Fall mit politischen Fragenstellungen beschiéftigt. Neben den
juristischen Féahigkeiten sind spezifisches Fachwissen sowie soziale Kompetenz, Kommuni-
kations- und Organisationstalent essenziell. In der tiglichen Arbeit gilt es Durchsetzungs-
vermogen, aber auch Kompromissfahigkeit unter Beweis zu stellen. Unabdingbar ist zu-
dem die Kenntnis der Abldufe politischer Entscheidungsprozesse und Zusammenhinge.



Jurist als Mitarbeiter im politischen Bereich

Wer Praxiserfahrung im politischen Umfeld nachweisen kann - beispielsweise durch aktive
Parteiarbeit, Mitgliedschaft in einer Studentenvertretung sowie entsprechende Praktika
oder Referendariatsstationen -, steigert die Erfolgsaussichten seiner Bewerbung.

Besonderheiten des Berufsbildes

Die Arbeit im politischen Bereich bietet die Moglichkeit, an der Losung aktueller gesell-
schaftlicher und wirtschaftlicher Probleme mitzuwirken. Oftmals sind dabei tagesaktuelle
Fragestellungen zu diskutieren. In Hintergrundgesprdachen mit Experten und Interessen-
vertretern ist ein moglichst umfassendes Bild der Situation zu erarbeiten, um praktikable
Losungen anbieten zu kénnen. Die Losungsfindung selbst ist geprdgt von der Diskussion
mit Kollegen. Einen besonderen Reiz macht hierbei das interdisziplindre Umfeld aus, bei
dem sich beispielsweise die unterschiedlichen Losungsstrategien von Juristen und Okono-
men sinnvoll ergdnzen und nicht selten neue Perspektiven eroffnen.

Zu bedenken sind jedoch auch die Kehrseiten einer Tatigkeit im politischen Bereich: Mit-
arbeiter werden hier oftmals als ,Parteivertreter” gesehen, was durchaus Auswirkungen
auf den Lebenslauf und die weitere Karriere haben kann.

Wer einen geregelten Nine-to-five-Job sucht, wird ihn in der Politik wahrscheinlich nicht
finden. Unvorhergesehene politische Ereignisse bediirfen rascher Reaktionen - teilweise
auch am Wochenende. Insbesondere in Wahlkampfzeiten ist die zeitliche (und psychische)
Belastung grofs.

Zukunftsperspektiven

Der Offentliche Dienst bietet nach wie vor einen sicheren Arbeitsplatz und gute Aufstiegs-
chancen. Die Verdienstmaoglichkeiten variieren jedoch sehr stark nach Positionen. Verall-
gemeinernde Aussagen sind daher nicht moglich. Zu beachten ist, dass sich die politische
Landschaft alle paar Jahre deutlich verdndert. Besonders vielversprechend sind daher Be-
werbungen nach einer Wahl bzw. unmittelbar nach der Regierungsbildung. Fraktionsan-
gestellte und Pressesprecher weisen die ldngste Verweildauer in ihren Positionen auf. Die
meisten anderen politischen Mitarbeiter entscheiden sich hingegen nach einigen Jahren
fiir eine Téatigkeit in der Verwaltung, im Journalismus oder in Verbénden.

Im Rahmen einer Tatigkeit als Verbandsjurist besteht ebenfalls die Moglichkeit, auf politi-
sche Entscheidungen Einfluss zu nehmen - in diesem Fall allerdings von aufien. Verbénde
bieten teilweise bessere Verdienstméglichkeiten als der Offentliche Dienst, verpflichten
aber zu einer Vertretung der Verbandsinteressen nach aufSen - auch wenn diese teilweise
nicht deckungsgleich mit den eigenen Uberzeugungen sind. Eine interessen- und partei-
unabhéngige Tatigkeit im politischen Bereich bietet sich hingegen im Rahmen politischer
Institute wie des Centrums fiir Européische Politik.

Ob im Offentlichen Dienst oder in Verbénden: Die Arbeit im Umfeld der EU-Politik er-
scheint besonders reizvoll, da immer mehr politische Entscheidungen in Briissel getroffen
werden. Mit fortschreitender Integration der EU wird sich diese Entwicklung kiinftig weiter
verstirken.
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Jurist beim Bundeskartellamt

von Kay Weidner

Formale Voraussetzungen: Die Voraussetzungen fiir eine Verbeamtung nach dem Bundesbeamten-
gesetz missen gegeben sein (www.gesetze-im-internet.de/bbg 2009/__7.html).

Personliche Qualifikation: tiberdurchschnittliche Examina, Interesse und Engagement fiir ordnungs-
politische Aufgaben, Einsatzfreude und teamorientiertes Arbeiten, selbststéndiges Handeln, gute eng-
lische Sprachkenntnisse; Kenntnisse im Kartellrecht und Wirtschaftsrecht sind von Vorteil.

Einstiegsgehalt: Die Einstellung erfolgt zunachst als Tarifbeschaftigter nach Entgeltgruppe 13 TVGD.
Eine Ubernahme in das Beamtenverhéltnis ist vorgesehen.

Aufstiegsmaglichkeiten: Beforderungsmoglichkeiten im Rahmen der Beamtenlaufbahn in einer
Bundesoberbehdrde

Besonderheiten: interessante, interdisziplindre Aufgaben, hohes MaR an Selbststandigkeit und
entscheidungsorientierter Arbeit, Tatigkeit mit internationalem Bezug

Weitere Informationen: www.bundeskartellamt.de

Tatigkeit und Aufgaben

Den Volljuristen erwartet im Bundeskartellamt eine Vielzahl von interessanten Aufgaben.
Die neuen Mitarbeiter erfahren vom ersten Tage an ein hohes Maf$ an selbststindigem und
entscheidungsorientiertem Arbeiten. Die Tatigkeiten haben in fast allen Arbeitsbereichen
einen ausgeprégten internationalen Bezug. Gesprdchspartner sind Fithrungskrifte der
Wirtschaft, Rechtsanwilte, Beh6rdenvertreter aus dem In- und Ausland sowie Personlich-
keiten aus Wissenschaft und Politik.

Das Bundeskartellamt ist eine selbststdndige Bundesbehdrde im Geschiftsbereich des
Bundesministeriums fiir Wirtschaft und Technologie. Am Dienstort Bonn beschiftigt die
Behorde ca. 320 Mitarbeiter, davon rund 140 mit rechts- bzw. wirtschaftswissenschaftlicher
Ausbildung. Aufgabe des Bundeskartellamtes ist die Sicherung des Wettbewerbs in Anwen-
dung und Durchsetzung des Gesetzes gegen Wettbewerbsbeschriankungen (GWB). Zu den
Instrumenten gehoren im Einzelnen die Durchsetzung des Kartellverbots, die Fusionskon-
trolle, die Missbrauchsaufsicht tiber marktbeherrschende bzw. marktstarke Unternehmen
und seit 1999 die Uberpriifung der Vergabe 6ffentlicher Auftrige. Entscheidungen treffen
in diesen Fillen die insgesamt zw0lf Beschlussabteilungen des Bundeskartellamtes (in
Vergabesachen die drei Vergabekammern des Bundes). Jeder Fall wird von einem Kolle-
gialgremium, bestehend aus dem Vorsitzenden der jeweiligen Beschlussabteilung und
zwei Beisitzern, entschieden. Eine Grundsatzabteilung unterstiitzt die Beschlussabteilun-
gen in speziellen kartellrechtlichen und 6konomischen Fragen, vertritt das Bundeskartell-
amt in den Entscheidungsgremien der Europdischen Union, begleitet wettbewerbsrele-
vante Gesetzesreformen auf nationaler und europdischer Ebene und koordiniert die
Zusammenarbeit des Amtes mit ausldndischen Wettbewerbsbehorden sowie internationa-
len Organisationen. Die Sonderkommission Kartellbekdmpfung unterstiitzt die Beschluss-
abteilungen bei der Vorbereitung, Durchfithrung und Auswertung von Durchsuchungs-
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aktionen im Rahmen von Kartellverfahren. Dariiber hinaus berét die Prozessabteilung das
Amt in juristischen Fragen, begleitet gerichtliche Beschwerdeverfahren vor dem OLG Diis-
seldorf und vertritt das Bundeskartellamt vor dem BGH in Karlsruhe.

Bewerbung und Ausbildung

Freie Stellen fiir Referenten werden ausgeschrieben. Im Falle einer erfolgreichen schriftli-
chen Bewerbung werden die Kandidaten zu einem Vorstellungstermin eingeladen. Die
Auswahl erfolgt iiblicherweise im Rahmen eines eintédgigen Assessment-Centers; dabei
galt es in der Vergangenheit beispielsweise zu ordnungspolitischen und anderen Themen
Aufsidtze zu schreiben sowie verschiedene Gespriache und Diskussionen zu fithren.

Erfolgreiche Bewerber beginnen ihre Tatigkeit im Bundeskartellamt in der Regel in einer
der zwolf Beschlussabteilungen als Referent. Sie bekommen nach ihrer Anstellung fiir eine
sechsmonatige Probezeit zunichst einen Einfiihrungsberichterstatter zur Seite gestellt.
Zumeist wirkt sich hier bereits die interdisziplindre Arbeitsweise im Bundeskartellamt aus.
Das bedeutet fiir die jungen juristischen Mitarbeiter, dass ihr unmittelbarer Vorgesetzter
oft einen wirtschaftswissenschaftlichen Hintergrund hat. Die neuen Mitarbeiter werden
schnell mit der selbststdndigen Bearbeitung von Féllen aus den verschiedenen Aufgaben-
bereichen des Amtes - Kartellbekdmpfung, Missbrauchsaufsicht und Fusionskontrolle - be-
traut. Marktermittlungen, Schriftsitze, juristische und 6konomische Bewertungen, Termine
mit hochrangigen Wirtschaftsvertretern und Rechtsanwélten sowie die Entscheidungsfin-
dung erfolgen in Zusammenarbeit mit dem Einfithrungsberichterstatter sowie anderen
Kollegen. Soweit die Probezeit mit einer Empfehlung zur Weiterbeschéftigung endet, er-
folgt bei den Volljuristen nach Abschluss der sechs Monate grundsitzlich auch die Uber-
nahme in das Beamtenverhltnis.

Weiterer Karriereverlauf

Ublicherweise verbleiben die Mitarbeiter dann noch weitere Monate in der Beschlussab-
teilung. Nach eineinhalb bis zweieinhalb Jahren besteht die Moglichkeit, die Karriere als
Referent in der Grundsatzabteilung des Hauses fortzusetzen. Dabei stehen spezialisierte
Referate fiir kartellrechtliche, europiische und internationale Fragen, Presse- und Offent-
lichkeitsarbeit, die Sonderkommission Kartellbekdmpfung und fiir Juristen auch die Pro-
zessabteilung zur Wahl. Nach weiteren eineinhalb bis zweieinhalb Jahren folgt wieder die
Tatigkeit in einer der Beschlussabteilungen oder der Vergabekammern des Bundes. Die
Mitarbeiter werden {iblicherweise in dieser Zeit Berichterstatter. Damit geht zumeist die
Verantwortlichkeit fiir ein bestimmtes nach Wirtschaftsbereichen ausgerichtetes Dezernat
einher sowie die Mdglichkeit, nun auch formell eine Entscheidung der Beschlussabteilung
im Verbund mit seinem Vorsitzenden und einem weiteren Berichterstatter zu treffen.

Die weitere Karriere gewéhrt Einblick in die unterschiedlichsten Wirtschaftsbereiche, da
nach gewissen Zeitrdumen Wechsel innerhalb des Hauses durchaus erwiinscht sind. Es
besteht auch die Moglichkeit, ein Referat der Grundsatzabteilung zu leiten und damit Per-
sonalverantwortung zu iibernehmen. Inklusive der Vergabekammern und der Grundsatz-
abteilung gibt es im Bundeskartellamt insgesamt 17 Abteilungsleiter/Vorsitzende.
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Jurist im Bundesnachrichtendienst

Formale Voraussetzungen: abgeschlossenes Hochschulstudium und Referendariat (beide Examina
sollten mit mindestens 6,5 Punkten abgelegt sein), deutsche Staatsangehérigkeit

Personliche Qualifikation: berufsbezogene Auslandserfahrung u.a. im Rahmen einer Wahlstation
oder eines Praktikums, gute Fremdsprachenkenntnisse im Englischen und einer weiteren Sprache,
ausgepragtes Interesse an globalen politischen und wirtschaftlichen Entwicklungen und Zusammen-
hangen, herausragende Kommunikationsfahigkeit und interkulturelle Kompetenz

Einstieg/Karrieremdglichkeiten: Laufbahn des hoheren Dienstes in der Besoldungsgruppe A 13 bzw.
A 14. Daneben wird eine behérdenspezifische Zulage gezahlt. Das Rotationsprinzip eréffnet den Fiih-
rungskraften des hoheren Dienstes die Moglichkeit, abteilungsiibergreifend eingesetzt zu werden.

Besonderheiten: vielseitige und sehr unterschiedliche Tatigkeiten, darunter sowohl typisch juristische
Aufgabenstellungen in verschiedenen Rechtsgebieten als auch Tétigkeiten in den Kernbereichen des
Dienstes, der Nachrichtengewinnung und der Auswertung

Weitere Informationen: www.bundesnachrichtendienst.de

Auftrag und Tatigkeitsbereiche

Der Bundesnachrichtendienst (BND) ist der einzige und einheitliche Auslandsnachrich-
tendienst der Bundesrepublik Deutschland. Als obere Bundesbehérde ist er dem Ge-
schiftsbereich des Bundeskanzleramtes zugeordnet. Der BND beschafft mit nachrichten-
dienstlichen Mitteln, die nur ihm zur Verfiigung stehen, geheim gehaltene Informationen
iiber die Entwicklungen im Ausland, die auf andere Art und Weise nicht gewonnen werden
kénnen. Kernaufgabe der Mitarbeiter des BND ist es, durch erfolgreiche nachrichten-
dienstliche Aufklarung und die Bewertung von aufien- und sicherheitspolitischen Zusam-
menhédngen und Hintergriinden fiir die Bundesregierung ein aktuelles Lagebild zu erstel-
len. Die schnelle und profunde Unterrichtung der Bundesregierung ist daher Ziel und
Anspruch des BND.

Um diesen Auftrag professionell und kompetent erfiillen zu konnen, bedarf es hoher Flexi-
bilitdt und eines umfassenden Informations- und Wissensmanagements. Kaum eine an-
dere Behorde in Deutschland beschiftigt deshalb so vielfiltig und unterschiedlich qualifi-
ziertes Personal. Fihige Juristen sind als Generalisten in allen Bereichen des Dienstes mit
Fach- und Fiihrungsaufgaben betraut. Neben den klassischen Aufgabengebieten im Be-
reich Verwaltung und Ressourcenmanagement kommen Juristen vor allem in den Kernbe-
reichen des Dienstes zum Einsatz. Diese Tétigkeiten beinhalten sowohl die Ubernahme
von Fachaufgaben bei der Gewinnung von nachrichtendienstlichen Informationen als
auch analytische Tdtigkeiten im Rahmen der Erstellung von Lagebildern fiir unsere Abneh-
mer. Neben ihrer fachlichen Qualifikation bendétigen Juristen im BND ein hohes Maf$ an
Kommunikationsfihigkeit, an Sprachkompetenz und Freude an der Arbeit mit Menschen
aus unterschiedlichen Kulturkreisen. Ein ausgeprégtes Interesse an globalen politischen
und wirtschaftlichen Zusammenhéngen sowie hohe personliche Verantwortungsbereit-
schaft sind dabei Grundvoraussetzungen. Mobilitdt und zielorientiertes Arbeiten unter
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