
Leben und arbeiten in der Schweiz

3

Leben und arbeiten in der Schweiz

3

Christina Klein

Leben und arbeiten
in Kanada

interna
Ihr persönlicher Experte

Inhalt_LuAinKanada  27.08.1956  9:00 Uhr  Seite 3



Inhalt
1. Einleitung  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9

2. Allgemeine Informationen  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10

3. Die Beratung  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 22

4. Die Jobsuche und die arbeitsrechtlichen Bedingungen  . . . . . . . . . . . . . 23
4.1 Arbeitsmarktlage  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 23
4.2 Jobsuche  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 25
4.3 Bewerbung  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 27
4.4 Rund um das Arbeitsrecht  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 28
4.5 Unternehmensformen  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 29

4.5.1 Sole Proprietorship – Einzelhandelsgeschäft  . . . . . . . . . . . . 29 
4.5.2 Partnership – Partnerschaft  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 29 

4.5.2.1 Limited Partnership – begrenzte Partnerschaft . . . . . 29 
4.5.2.2 Limited Liability Partnership – Partnerschaft

mit begrenzter Haftung  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 29
4.5.3 Corporations – Kapitalgesellschaften  . . . . . . . . . . . . . . . . . . 30

4.6 Steuern  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 30
4.6.1 Federal Income Tax (Einkommensteuer Staat)  . . . . . . . . . . . 31
4.6.2 Provincial/Territorial Tax Rates

(Einkommensteuer Provinzen/Territorien)  . . . . . . . . . . . . . . 31
4.6.3 Corporation Tax (Körperschaftsteuer

für Unternehmen auf Bundesebene)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 31
4.6.4 Corporation Tax (Körperschaftsteuer

für Unternehmen auf Provinzebene) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 31
4.6.5 Goods and Services Tax (GST; Umsatzsteuer)  . . . . . . . . . . . 32
4.6.6 Excise Tax (Verbrauchersteuern)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 32
4.6.7 Land Transfer Tax (Grunderwerbsteuer) . . . . . . . . . . . . . . . . 32
4.6.8 Property Tax (Grundsteuer)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 32
4.6.9 Doppelbesteuerungsabkommen  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 32

4.7 Sonstige Lohnabgaben . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 32
4.8 Bereits in Deutschland eingezahlte Rentenversicherungsbeiträge  . . 33

5. Die Suche nach einer Unterkunft  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 34
5.1 Wohnen zur Miete  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 34
5.2 Kauf eines Hauses oder einer Wohnung . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 35
5.3 Die Immobiliensuche . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 35

Leben und arbeiten in der Schweiz

5

Inhalt_LuAinKanada  27.08.1956  9:00 Uhr  Seite 5



5.4 Makler (Real Estate Agencies) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 35
5.5 Nebenkosten  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 36

6. Visa und Einwanderungsbestimmungen  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 37
6.1 Besucher-/Touristenvisum  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 37
6.2 Temporary Work Permit  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 37
6.3 Skilled Worker Class Immigration  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 40

6.3.1 Vereinfachtes Antragsverfahren  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 42
6.3.2 Reguläres Verfahren . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 42
6.3.3 Besonderheiten für Québec  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 42

6.4 Business Class Immigration . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 44
6.4.1 Investors  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 44
6.4.2 Entrepreneurs  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 44
6.4.3 Self-employed persons . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 45

6.5 Family Class Immigration  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 46
6.5.1 Family class: Spouses, Partner and Dependent Children . . . . 46 
6.5.2 Family class: Other Eligible Relatives  . . . . . . . . . . . . . . . . . 47

6.6 Provincial Nominees Program (PNP) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 48
6.7 Youth Mobility Program (YMP)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 48

7. Die Sprachtests . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 49
7.1 CELPIP  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 49
7.2 TOEFL  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 49
7.3 IELTS  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 50
7.4 TEF . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 51
7.5 LINC . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 51

8. Weitere Vorbereitungen  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 53
8.1 Wohnung/Haus  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 53
8.2 Haustiere  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 53
8.3 Abmelden  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 54
8.4 Auto .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 54
8.5 Impfungen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 54
8.6 Umzug, Einlagerung der Möbel  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 54
8.7 Nachsendeantrag  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 55
8.8 Kündigung von Telefon, Strom etc.  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 56
8.9 Vertrauensperson  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 56

Leben und arbeiten im Ausland

6

Inhalt_LuAinKanada  27.08.1956  9:00 Uhr  Seite 6



9. Das staatliche Sozialsystem  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 57
9.1 Old Age Security (OAS)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 57
9.2 Canada Pension Plan (CPP)/Québec Pension Plan (QPP) . . . . . . 59

9.2.1 Retirement pension (Altersrente) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 59
9.2.2 Disability Benefit (Invaliditätsrente)  . . . . . . . . . . . . . . . . . 60
9.2.3. Survivor Benefits (Hinterbliebenenrente)  . . . . . . . . . . . . . 60

9.2.3.1 Death benefit  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 60
9.2.3.2 Survivor´s Pension  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 60
9.2.3.3 Children´s Benefit  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 61

9.3 Private Pension and Savings  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 61
9.4 Employment Insurance (EI)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 61

9.4.1 Regular Benefits  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 62
9.4.2 Maternity Benefits  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 62
9.4.3 Parental Benefits  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 62
9.4.4 Sickness Benefits (Krankengeld)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 62

9.5 Canada Child Tax Benefit (CCTB)/
National Child Benefit Supplement (NCBS)/
Universal Child Care Benefit (UCCB)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 63

9.6 Workers´ Compensation . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 63

10. Krankenversicherung und Gesundheitswesen  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 65

11. Das Schulsystem  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 67
11.1 Schulen  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 67
11.2 Deutsche Schule  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 68
11.3 Universitäten und Colleges  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 68

12. Die Einreise  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 69
12.1 Prohibited goods  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 69
12.2 Controlled Goods  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 69
12.3 Erlaubte Gegenstände  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 69
12.4 Persönliche Gegenstände und Haushaltsartikel . . . . . . . . . . . . . . 70
12.5 Devisen  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 70
12.6 Pflanzen und Lebensmittel . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 70

13. Die Ankunft in Kanada . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 72
13.1 Beantragung einer Social Insurance Number (SIN)  . . . . . . . . . . 72
13.2 Medicare  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 72

Leben und arbeiten in Kanada

7

Inhalt_LuAinKanada  27.08.1956  9:00 Uhr  Seite 7



13.3 Permanent resident card . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 73
13.4 Konto  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 73
13.5 Englisch oder Französisch lernen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 73
13.6 Schule  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 73
13.7 Führerschein  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 73
13.8 Hilfe bei der Eingliederung  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 74
13.9 Rechte und Pflichten als permanent resident  . . . . . . . . . . . . . . . 76

14. Leben in Kanada  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 77
14.1 Vereinigungen  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .77
14.2 Clubs  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 78
14.3 Recht und Rechtsbeistand  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 78
14.4 Heiraten . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 79
14.5 Geld und Banken . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 80
14.6 Post  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 81
14.7 Telefon  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 81
14.8 Telefonbuch . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 81

15. Beantragung der kanadischen Staatsbürgerschaft  . . . . . . . . . . . . . . . . 82

16. Aufgabenliste und Telefonnotiz  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 84

Leben und arbeiten in Kanada

8

Inhalt_LuAinKanada  27.08.1956  9:00 Uhr  Seite 8



2. Allgemeine Informationen 
Mit Sicherheit haben Sie bereits einen oder mehrere Reiseführer über Kanada
gelesen, und sich mit den politischen, geschichtlichen und sozialen Gegeben-
heiten des Landes auseinandergesetzt. Deshalb soll an dieser Stelle nur ein kur-
zer Überblick über das Land erfolgen.

Geschichte
Die Experten streiten sich darüber, wie lange Kanada bereits besiedelt ist. Fand
die erste Besiedelung nun vor 50.000 oder 15.000 Jahren statt? Erwiesen ist,
dass am 26. April 1497 John Cabot als erster namentlich bekannter Europäer im
heutigen Kanada ankam und das Land zum englischen Besitz erklärte.

Rund 50 Jahre später wurde das Gebiet um den Sankt-Lorenz-Strom von den
Franzosen eingenommen. Zwischen den Ländern kam es zu mehreren Kriegen,
bis schließlich im Jahre 1763 Kanada an die englische Krone fiel. Erst durch
den British North America Act 1867 erhielten die bis dahin britischen Kolonien
eine Verfassung sowie eine gewisse Unabhängigkeit von Großbritannien. Die
formale Unabhängigkeit erhielt Kanada erst spät – nämlich 1982 durch den
Constitution Act. 

Staatsform
Heute ist Kanada eine repräsentative parlamentarische Monarchie mit dem
symbolischen Staatsoberhaupt Königin Elisabeth II. Diese wird vertreten durch
die Generalgouverneurin (Governor General/Gouverneur général), die als vize-
königliche Repräsentantin der Monarchin auftritt und von manchen sogar als ei-
gentliches Staatsoberhaupt angesehen wird. Seit 2005 heißt die gegenwärtige
Generalgouverneurin Ihre Exzellenz die Höchst Ehrenwerte Michaelle Jean.
Regierungschef ist der Premierminister; seit 2006 hat Stephen Harper (Konser-
vative Partei) dieses Amt inne.

Das Parlament setzt sich zusammen aus dem House of Commons/Chambre
de Communes (Unterhaus: Lower House/chambre basse), dem Senat (Ober-
haus: Upper House/chambre haute) und der Souvereign, Königin Elisabeth II
(vertreten durch die Generalgouverneurin). Die zurzeit 308 Mitglieder des Un-
terhauses werden alle fünf Jahre demokratisch gewählt. Entsprechend den Be-
völkerungszahlen der Provinzen werden die Abgeordneten in das Parlament be-
rufen, wobei allerdings kleinere Provinzen begünstigt werden.
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Die 105 Abgeordneten des Senats werden von der Generalgouverneurin auf
Empfehlung des Premierministers ernannt. Gemäß der kanadischen Verfassung
kann jede Provinz bzw. jedes Territorium eine bestimmte Anzahl von Senatoren
stellen. Dazu wird das Land in vier Regionen aufgeteilt: die maritimen Provin-
zen, Westkanada, Québec und Ontario. Die Senatoren haben keine festgelegte
Amtszeit, sondern können ihr Amt bis zum 75. Lebensjahr ausüben. Sitz von
Unterhaus und Senat ist der Parliament Hill/Colline du Parlement in Ottawa.
Weitere Informationen über das Parlament finden Sie beim

Parliament of Canada
Ottawa, Ontario K1A 0A9
Telefon: 001 613 992 4793
Telefax: 001 613 995 2266
www.parl.gc.ca

Politische Parteien
Auf Bundesebene gibt es in Kanada drei traditionelle Parteien: Die Liberal Par-
ty of Canada, die von 1993 bis 2006 regierte und gleichzeitig größte Partei ist,
die Conservative Party of Canada (regiert seit Januar 2006) sowie der linksli-
beral ausgerichtete Bloc Québécois, der nur in Québec antritt. Mittlerweile hat
sich als vierte Partei die New Democratic Party of Canada (NDP) etabliert.
Möchten Sie sich mit den einzelnen Parteien Kanadas näher vertraut machen,
besuchen Sie bitte deren Webseiten:
• Liberal Party of Canada/Parti libéral du Canada: www.liberal.ca
• Conervative Party of Canada/Parti conservateur du Canada: www.conserva-

tive.ca
• Bloc Québécois: www.blocquebecois.org
• New Democratic Party of Canada/Nouveau Parti démocratique du Canada:

www.npd.ca

Geografische Eigenschaften
Kanada ist ein riesiges Land – flächenmäßig rangiert es mit knapp 9.970.000
km2 auf Weltrang 2. Die Bevölkerungsdichte ist jedoch recht gering: In Kanada
leben „nur“ rund 32.800.000 Einwohner – das entspricht einer Bevölkerungs-
dichte von 3,3 Personen pro Quadratkilometer (Stand: 2007).

Das Land ist in zehn Provinzen und drei Territorien aufgeteilt. Diese heißen
wie folgt:
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• Alberta (Hauptstadt: Edmonton)
• Britisch-Kolumbien (British Columbia/Colombie-Britannique; Hauptstadt:

Victoria)
• Manitoba (Hauptstadt: Winnipeg)
• Neubraunschweig (New Brunswick/Nouveau-Brunswick; Hauptstadt: Fre-

dericton)
• Neufundland und Labrador (Newfoundland and Labrador/Terre-Neuve-et-

Labrador; Hauptstadt: Saint John´s)
• Neuschottland (Nova Scotia/Nouvelle-Ècosse; Hauptstadt: Halifax)
• Nordwest-Territorien (Northwest Territories/Territoires du Nord-Ouest;

Hauptstadt: Yellowknife)
• Nunavut (Hauptstadt: Iqualuit)
• Ontario (Hauptstadt: Toronto)
• Prinz-Edward-Insel (Prince Edward Island/Ile-du-Prince-Édouard; Haupt-

stadt: Charlottetown)
• Québec (Hauptstadt: Québec)
• Saskatchewan (Hauptstadt: Regina)
• Yukon-Territorium (Hauptstadt: Whitehorse)

Der Unterschied zwischen einer Provinz und einem Territorium liegt darin,
dass die Provinzen eine eigene Provinzverwaltung haben, während die Territo-
rien der direkten Kontrolle durch die Bundesorgane unterliegen.

Zu den größten Städten des Landes gehören Toronto mit ca. 2,5 Millionen,
Montréal mit ca. 1,6 Millionen, Calgary mit einer Million, die Hauptstadt Otta-
wa mit 800.000, Edmonton mit 730.000 und Vancouver mit knapp 600.000 Ein-
wohnern. Da Kanada ein klassisches Einwandererland ist, stammen viele Ka-
nadier ursprünglich aus Großbritannien, Frankreich, Deutschland, den Nieder-
landen, den USA und Ungarn. 

Möchten Sie sich eingehender mit den Hauptstädten und oder den einzelnen
Provinzen und Territorien bzw. mit den Großstädten beschäftigen, empfiehlt
sich der Besuch auf den offiziellen Tourismusseiten oder auf den offiziellen
Webseiten des Government des jeweiligen Territoriums/Provinz.
• Calgary: www.calgary.ca
• Charlottetown (Prince Edward Island): www.city.charlottetown.pe.ca und

www.gov.pe.ca
• Edmonton (Alberta): www.edmonton.com und www.gov.ab.ca
• Fredericton (New Brunswick): www.fredericton.ca, www.tourismfrederic

ton.ca und www.gnb.ca
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• Halifax (Nova Scotia): www.halifax.ca, www.novascotia.com und
www.gov.ns.ca

• Iqualuit (Nunavut): www.city.iqualuit.nu.ca und www.gov.nu.ca
• Montréal: www.ville.montreal.qc.ca 
• Ottawa: www.ottawa.ca
• Québec City (Québec): www.bonjourquebec.com und www.gouv.qc.ca
• Regina (Saskatchewan): www.regina.ca und www.gov.sk.ca
• St. John´s (Newfoundland and Labrador): www.stjohns.ca und

www.gov.nf.ca
• Toronto (Ontario): www.toronto.ca, www.torontoinfocenter.com und

www.gov.on.ca
• Vancouver: www.vancouver.ca und www.tourismvancouver.com
• Victoria (British Columbia): www.victoria.ca, www.tourismvictoria.com

und www.gov.bc.ca
• Whitehorse (Yukon): www.whitehorse.ca und www.gov.yk.ca
• Winnipeg (Manitoba): www.winnipeg.ca und www.gov.mb.ca
• Yellowknife (Northwest Territories): www.yellowknife.ca und

www.gov.nt.ca

Amtssprache
Offizielle Landessprachen sind Englisch und Französisch. Französisch wird
hauptsächlich in Québec, New Brunswick, Saskatchewan, in Teilen von Onta-
rio, Nova Scotia und Manitoba gesprochen, wobei allerdings lediglich in Qué-
bec und New Brunswick (dort auch Englisch) Französisch die Amtssprache ist.
In einigen Regionen wird auch Chinesisch, Deutsch, Italienisch oder Tamilisch
gesprochen. In Nunavut ist außerdem Inuktitut Amtssprache.

Religion
Zu den am stärksten verbreiteten Religionsgemeinschaften in Kanada zählen die
katholische (44 %) und die protestantische (29 %) Kirche. Mehr über die katho-
lische Kirche in Kanada finden Sie im Internet unter www.catholicanada.com;
über die Protestanten können Sie sich unter www.unitedchurch.ca informieren.

Klima
Umfassende Informationen zu den Wetterverhältnissen in Kanada erhalten Sie
beim
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Environment Canada
70 Crémazie Street
Gatineau, Québec K1A 0H3
Telefon: 001 819 997 2800
www.ec.gc.ca

Zeitzonen
Kanada hat mehrere Zeitzonen – UTC -3,5 bis UTC -10. UTC steht für die ko-
ordinierte Weltzeit, im Englischen Coordinated Universal Time und im Franzö-
sischen Temps Universel Coordonné. Ausgegangen wird bei der Berechnung
der Zeitzonen vom Null-Meridian, der durch Greenwich (England) läuft. Stan-
dardzeit in Deutschland ist die Mitteleuropäische Zeit (MEZ), die einer UTC
von +1 entspricht. Kanada liegt also hinter unserer Zeit zwischen 4,5 und 11
Stunden zurück, wobei zwischen verschiedenen Zeitzonen differenziert wird.
Von Ost nach West betrachtet gibt es z. B. die Newfoundland Standard Time
(NST; UTC -3,5 Stunden), die Atlantic Standard Time (AST; UTC -4 Stunden),
die Eastern Standard Time ( EST; UTC -5), die Central Standard Time (CST;
UTC -6), die Mountain Standard Time (MST; UTC -7) und die Pacific Standart
Time (PST; UTC -8).

Nur wenige Teile Kanadas machen von der Sommerzeit Gebrauch, so dass
sich die Zeitverschiebung zur MEZ regional während der Monate März bis Ok-
tober um eine Stunde verringert.

Maße und Gewichte
Offiziell bedient sich Kanada des metrischen Systems, d. h. Kilometer-, Ge-
wichts-, Mengen- und Temperaturangaben entsprechen denjenigen in Deutsch-
land. Im Sprachgebrauch wird gelegentlich noch das imperiale System verwen-
det, welches auch in den USA und Großbritannien Anwendung findet. Danach
entspricht ein Meter 3,28 feet, ein Kilometer 0,62 miles, ein Kilogramm 2,2
pounds, ein Liter 1,8 pints sowie 0 Grad Celsius 32 Grad Fahrenheit. Umge-
kehrt bedeutet das, dass ein inch 2,54 Zentimeter, ein foot 30,48 Zentimeter, ein
yard 91,44 Zentimeter, eine mile 1,609 Kilometer, eine ounce 28,36 Gramm, ein
pound 454 Gramm, eine fluid ounce 0,028 Liter, ein pint 0,568 Liter sowie ein
gallon 4,546 Liter entspricht.
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