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Il Trainingsformen

I 1 Agonale Rhetorik

Die nun folgenden rhetorischen Trainingsformate unterscheiden
sich mafigeblich vom Grundlagentraining im ersten Teil dieses
Buches und den Anweisungen, Tipps und Tricks der meisten Rhe-
torikratgeber. Um diesen Unterschied treffend zu erldutern, liegt
abermals ein Vergleich mit sportlichen Disziplinen nahe: Bei der
Auswahl einer Sportart bieten sich — tiber die reinen personli-
chen Vorlieben hinaus — vor allem zwei Kriterien an. Zum Einen
sollte die Sportart Spa machen, zum regelmigligen Training mit
Gleichgesinnten anregen und moglicherweise in Wettkdmpfen
gipfeln, in denen man sich messen kann und die einen damit zu
zusitzlicher Ubung anspornen. Zum Anderen sollte die Diszi-
plin ein ausgewogenes Training ermoglichen, d. h. einzelne Kor-
perteile nicht tiber Gebtihr belasten und zur allgemeinen Fitness
beitragen — sie sollte schlicht gesund sein.

Genau diese Kriterien konnen auch an rhetorisches Training,
das der sportlichen Ubung ja in vielerlei Hinsicht gleicht, ange-
legt werden. Dabei kann das erste Kriterium exakt ibernommen
werden: Rhetorische Ubungen sollten Spa machen, im Team mit
Mitstreitern ausgetibt werden und auch das rhetorische Training
kann in Wettkdmpfen kulminieren, in denen sich Anfinger, Fort-
geschrittene und schlielich gar die Besten eines Landes, Konti-
nentes oder der Welt messen.

Die ,Gesundheit“ von rhetorischem Training ldsst sich an der
Frage messen, ob man durch die entsprechende Ubungsform dem
Ziel, ein guter Redner zu werden, einen Schritt niher gekommen
ist oder nicht. Diese Frage klingt freilich sehr viel leichter als sie
tatsichlich ist. Die Leistungen eines guten Redners lassen sich
schlieslich nicht mit der Stoppuhr oder dem Meterstab messen.
Was eine bestimmte Ubung leisten kann und wo ihre spezifischen
Stirken und Schwichen in der rhetorischen Ausbildung liegen,
kann teilweise erst nach Jahren des Trainings genau ermittelt wer-
den. Bei den in diesem Buch vorgestellten Trainingsformaten ge-
niigt aber gliicklicherweise ein Blick in die Geschichte, um die-
se Fragen beantworten zu konnen.



I1.1 Agonale Rhetorik

Hintergrund: Der
Agon

BESONDERHEITEN DER AGONALEN RHETORIK

Der ,Agon’, zu deutsch ,Wettstreit', gilt als eines der treiben-
den Elemente der griechischen Antike. Schon bei den fri-
hesten griechischen Schriftstellern werden ausfihrliche Bei-
spiele fur Wettkdmpfe aller Art Uberliefert. Hesiod und
Homer selbst sollen sich einen Dichterwettstreit geliefert ha-
ben. Im Wettstreit miteinander werden die Menschen regel-
malig zu Hochstleistungen angespornt; dies macht den
Agon als Grundprinzip des Fortschritts so bedeutsam. Diese
Eigenschaft zeigt sich auch in der Agonalen Rhetorik: Wo
zwei Parteien miteinander im rhetorischen Wettstreit stehen,
da werden meist die glédnzendsten und Uberzeugendsten Re-
den gehalten.

Eines der bekanntesten Zitate des griechischen Philosophen He-
raklit lautet ,Der Streit ist der Vater aller Dinge!“. Dieser Ausspruch
beschreibt sehr passend eine der Grundeigenschaften menschli-
cher Motivation: Uberall, wo wir uns mit anderen Menschen mes-
sen konnen, packt uns schnell der Ehrgeiz und wir wollen uns
verbessern, vorhandene Fihigkeiten ausbauen und die bestmog-
lichen Ergebnisse erzielen. Dieser Motor fiir menschliche Best-
leistung braucht ein gewisses Maf3 an Sportlichkeit und Fairness,
um nicht in sinnlosen Streitereien oder Schlimmerem zu enden.
Ob im Sport, in der Wirtschaft, der Politik oder in der Wissen-
schaft, der Mensch wichst mit seinen Gegnern.

Was bedeutet dies fiir das rhetorische Training? Die meisten
thetorischen Ubungen geben Anweisungen fiir die individuelle
Arbeit im stillen Kimmerlein. Manche von ihnen finden auch in
groReren Gruppen statt, dann aber meist nur mit der Zielsetzung,
auch einmal vor Publikum zu sprechen, einen sicheren Stand zu
gewinnen und das Lampenfieber zu bekimpfen. Die meisten die-
ser Ubungen sind recht sinnvoll, verlieren aber schnell an Reiz
und bauen auf den Willen des Einzelnen auch dann noch wei-
terzumachen, wenn das Training zu einer ldstigen Pflicht wird.
Sie entsprechen in ihrem Aufbau den Leibesertiichtigungen von
Turnvater Jahn, die man ausschliefllich aus Liebe zu einem lan-
gen und gesunden Leben widerwillig auf sich nimmit.

Rhetorisches Training kann aber auch wie ein Tennismatch
oder Fuflballspiel mit Freunden aufgebaut sein. Wenn es den
sportlichen Ehrgeiz weckt und wihrend der Ubung nicht mehr
die Reflexion tiber die eigenen rednerischen Fihigkeiten in den
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Vordergrund stellt, sondern den Spafl an der Sache, dann kann
man es regelmiBlig und tiber Jahre betreiben ohne sich dabei je-
mals zu langweilen. Dafiir bedarf es freilich eines Regelwerkes,
das ein bestimmtes Ziel definiert und die Grundlage fir einen
Wettstreit mit Sportlichkeit gibt.

Diese Art von Regelwerken stellt das vorliegende Trainings-
buch im nun folgenden Teil vor. Die meisten von ihnen haben
in ihren Grundziigen bereits eine Jahrhunderte alte Tradition, sind
aber fir das moderne Training grundlegend iberarbeitet und aus-
formuliert worden. Sie bieten Thnen die Moglichkeit fir ein dau-
erhaftes Training und werden in unterschiedlichen Fassungen
weltweit praktiziert.

FIGENSCHAFTEN DER AGONALEN UBUNGEN

Mit dem Wortgefecht, der Deklamation, der Debatte und der Dis-
putation werden vier Trainingsformate vorgestellt, die alle auf
spielerische Art und Weise rednerische Qualititen trainieren. Ge-
nau wie bei den meisten Sportarten gilt aber auch bei ihnen: Un-
terschiedliche Disziplinen fithren zur Ausprigung unterschiedli-
cher Fihigkeiten und am gestindesten ist eine Mischung aus
verschiedenen Sportarten und ein Uberma® einer Ubung bringt
auch gewisse Nachteile mit sich. Es lohnt sich also, zu Beginn ei-
nen kurzen Blick auf die besonderen Qualititen, aber auch Gren-
zen der vier Disziplinen zu werfen.

Das Wortgefecht ist die einfachste und anfingerfreundlichste
unter den vorgestellten Ubungen. Sie ist angelehnt an die antike
Thesis und trainiert im besonderen Mafde die Fihigkeit, zu einem
bestimmten Thema ein grofles Spektrum an Argumenten zu fin-
den und auf knappe und prizise Weise vorzutragen. Wenn sich
der werdende Redner jedoch ausschlieRlich auf diese Ubung be-
schrinkt, ist es moglich, dass er einen tibermiRig kompakten und
schnellen Stil entwickelt, in dem die wichtigen Funktionen von
erzihlenden und ausmalenden Passagen einer Rede verloren ge-
hen.

Diese Tendenz wird jedoch von der zweiten Ubung, der De-
klamation, wieder aufgefangen. Sie ist das ideale Trainingsfeld,
um lidngeres, detailliert ausgearbeitetes Reden zu lernen. Hier
werden auch narrative Elemente, Wortschmuck und Spannung
trainiert. Gleichzeitig schirft der regelmiRige Deklamator auch
seinen Blick fiir Fragen von Moral und Gerechtigkeit. Die Dekla-
mation wurde jedoch bereits in der Antike dafir kritisiert, dass
sie zu pomposen und teilweise realititsfernen Vortrdgen fiihrt.
Ein Teil dieses Risikos ist durch das moderne Regelwerk entfernt,
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dennoch sollte auch die Deklamation mit anderen Ubungen er-
ginzt werden.

Eine dieser Ergdnzungsmoglichkeiten ist die Debatte, die Ko-
nigsform der rhetorischen Trainingsformate. Angelehnt an den
Parlamentsbetrieb hilt sie den Redner an, genau auf die Gegen-
seite und die Zuhorer einzugehen und seinen Stil dem jeweili-
gen Thema anzupassen. Weltweit ist die Debatte die beliebteste
Ubungsform und sie wird in dutzenden regionaler und interna-
tionaler Turniere praktiziert. Gleichwohl fiihrt auch sie, wenn sie
tibermifig trainiert wird, zu bestimmten Redemustern und Glie-
derungen der Rede, die mit Hilfe etwa der Deklamation aufge-
brochen und variiert werden sollten.

Die letzte und komplexeste Ubung in diesem Band ist die Dis-
putation. In ihr kénnen, wie durch kaum eine andere Form, ge-
nauestes analytisches Denken, prizise Formulierungen und
schliissige Argumentation trainiert werden. Diese hervorragenden
Eigenschaften verleiten den ungetibten Redner unter Umstinden
jedoch dazu, seinem Gegner die Worte im Mund zu verdrehen
und eine ungenaue Wortwahl auszunutzen und sie sollte daher
anderes Training nur ergidnzen, nicht ersetzen. Dem etwas fort-
geschrittenen Redner kann sie jedoch den letzten Schliff geben,
der einen sauberen Vortrag von einer gewinnenden Rede unter-
scheidet.

Zusammengenommen bilden die vier Trainingsformen eine
Grundlage fiir kontinuierliches, rhetorisches Training, das nicht
nur viel Spad macht und Uber Jahre in wechselnden Kreisen zu
gemeinsamen Rededuellen anregt, sondern gleichzeitig auf spie-
lerische Art und Weise vom rhetorischen Anfinger zum profes-
sionellen Redner fiihrt.

Wer dieses Ziel erreicht, wird nicht nur personlich erfolgrei-
cher sprechen und so Freude am Vortrag vor Zuhorern gewin-
nen, sondern gleichzeitig einen wichtigen Beitrag fiir eine demo-
kratische Gesellschaft leisten. Die Demokratie lebt von Menschen,
die bereit — und in der Lage — sind, ihre Meinung zu artikulieren
und fir eine Position einzutreten. Fir diese Aufgabe ist eine so-
lide Redefihigkeit unerlisslich. Und damit schlief3t sich der Kreis
des anfangs aufgeworfenen Bildes: So wie es sich lohnt, regel-
miRig Sport zu treiben, um gesund zu bleiben, so ist es auch er-
strebenswert, seine rhetorischen Fihigkeiten kontinuierlich zu
trainieren und damit seine Meinung Uiberzeugend vertreten zu
konnen. Und beides, Sport wie Rhetorik, kann man auf eine Wei-
se uben, die nicht nur Erfolg verspricht, sondern auch Spafd
macht!
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Il 2 Wortgefecht

Schnell eine Vielzahl von Argumenten zu finden, diese richtig zu
gewichten und prignant zu prisentieren, ist eine der wichtigs-
ten, wenn nicht die wichtigste Fihigkeit eines guten Redners. Das
Wortgefecht und die drei dazugehorigen Voriibungen sind des-
halb besonders diesem Schwerpunkt gewidmet und bieten ITh-
nen die Moglichkeit in der Gruppe mit Hilfe von argumentativen
Suchtechniken eine grofe Zahl von Argumenten zu finden und
diese anschlieBend prignant zu prisentieren. AuSerdem schir-
fen diese Ubungen Thre Fihigkeit, vorgebrachte Argumentatio-
nen schnell zu erfassen und sicher zu bewerten.

Der Schwerpunkt des Wortgefechts ist die argumentative Be-
leuchtung eines kontroversen Themenkomplexes. Dazu entwi-
ckeln zwei Kontrahenten moglichst viele und tiberzeugende Ar-
gumente fiir bzw. gegen die vorgegebene These und tragen sie
nacheinander den bewertenden Zuhorern vor.

In den Vortibungen zum Wortgefecht dreht sich alles um das Auf-
finden von Argumenten innerhalb kurzer und kurzester Zeit.

In der Argumentationsstaffel, der ersten Ubung, lernen Sie sich
unter Zeitdruck schnell eine groffe Menge an Argumenten zu
uberlegen und in kompakter Form vorzustellen.

Die Stegreifrede trainiert die spontane AuRerung zu einem The-
ma und das Entwickeln von Argumenten und treffenden Gedan-
ken wihrend des Sprechens.

Im Argumentationskreisel steht die umfassende Durchdrin-
gung eines Gegenstands im Mittelpunkt. Hierbei lernen Sie zu-
dem die bewusste Fokussierung der Aufmerksamkeit auf einzel-
ne, wichtige Aspekte eines Themas.

Il 2.1 Argumentationsstaffel

Lernziel: Mit dieser lockeren Einstiegsiibung kann sich eine
Gruppe auf eine der gréReren Ubungen neben dem Wortgefecht,
vor allem auch auf eine Debatte oder eine Deklamation vorbe-
reiten. Spontaneitit, das schnelle Entwickeln von Argumenten
und die kurze Formulierung der eigenen Gedanken sind hierbei
nicht nur gefordert, sondern auch spielerisch lernbar.

Erste Vorlbung:
Argumentations-
staffel

Zweite Vorlbung:
Stegreifrede

Dritte Vorlbung:
Argumentations-
kreisel

Zum argumentati-
ven Aufwarmen
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Widerspruch, 25 f., 97,162, 167 ff.,
202 ft.

Wohlgefallen, Erwecken von, 41 f.

Wortgefecht, 85 ff., 88 ff., 209, 227

Ziel, 18 f£., 37, 120 ff., 141 ff., 150,

167
Zielsatz, 41, 43, 61, 148
Zusammenfassung, siebe Rede-
schluss

Zwischenfragen, 131 ff., 151, 154,
184 ff., 190 ff.

Zwischenreden, 131 ff., 152, 154,
183 ff., 189 ff.

Zwischenrufe, 126, 132 ff., 151 f.,
154, 189 ff.
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