
welche	Hilfen	er	dazu	hat,	und	jeder	sähe	einen
Sinn	 in	 seiner	 Tätigkeit.	 Im	 Ergebnis	 würden
Sie	 überall	 Arbeitsfreude,	 Wachstum	 und
Effizienz	erleben.

Gerade	halten	Sie	ein	Buch	in	Händen,	das	Sie
leicht	 verständlich	 dabei	 unterstützt,	 Ihre
persönliche	 Führungskompetenz	 zu	 vertiefen.
Klar,	direkt	und	auf	den	Punkt.	Atilla	Vuran	und
Stefan	Jockenhövel	haben	das	Führungssystem
Leading	 Simple®	 in	 diesem	 Werk	 auf
beeindruckende	 Weise	 für	 den	 klinischen
Kontext	 aufbereitet.	 Dabei	 besticht	 Atilla
Vuran	 durch	 seine	 Umsetzungsstärke	 und
Stefan	 Jockenhövel	 durch	 seine	 klinische
Führungserfahrung.	 Zusammen	 sind	 sie	 ein
unschlagbares	Doppel.	Ihnen	wünsche	ich	jetzt
eine	 spannende	Lektüre	 und	 anschließend	viel
Freude	 beim	 Anwenden	 und	 Umsetzen.	 Denn
darum	geht	es:	dass	Ihre	Ergebnisse	und	damit



die	 Ergebnisse	 Ihrer	 Organisation	 durch
Führungskompetenz	 besser	 werden.	 Damit
jeder	der	Beste	wird,	der	er	sein	kann.

Ihr
Boris	Grundl



1.	Kapitel:
Aufgaben	der

Führung



1.	Aufgabe:
Menschen	fördern



Jetzt	bin	ich	fällig!
„Jocki,	du	Idiot!	Du	bringst	meine	Patienten


