Jahren dauern. Danach soll er wieder in
Vollzeit zurtickkehren kdnnen. Wie lange
die Reduzierung der Arbeitszeit dauern soll,
muss im Voraus feststehen. Eine weitere
Einschrankung ist die Zumutbarkeitsgrenze:
Unternehmen mit bis zu 200 Beschéftigten
mussen das Ruckkehrrecht in Vollzeitarbeit
bzw. die befristete Teilzeit nur jedem 15.
Beschéftigten gewahren.

Altersteilzeit: Altere Arbeitnehmer kénnen
ihre Arbeitszeit fur die Zeit bis zur Rente
halbieren. Moglich ist das ab dem

55. Lebensjahr. Altersteilzeit sollte
mindestens drei Jahre dauern. Dafur gibt es
spezielle Forderungen, wie etwa einen
Lohnausgleich oder die Ubernahme von
Rentenbeitrdgen durch den Arbeitgeber. Die
gangigsten Varianten fur die Altersteilzeit
sind das Blockmodell und das
Gleichverteilungsmodell. Beim Blockmodell



wird die gesamte Zeit der Altersteilzeit in
zwei zeitlich gleich grol3e Blocke geteilt. Die
erste Halfte der Altersteilzeit im Blockmodell
ist die Arbeitsphase. Der Arbeitnehmer
arbeitet hier Vollzeit. Er erhélt bereits ein
reduziertes Altersteilzeit-Gehalt. Dazu
kommen Lohnzuschlage und Hilfen fir die
Rentenbeitrdge. Wie hoch diese ausfallen,
hangt vom Tarifvertrag und der
Ausgestaltung der Altersteilzeit ab. Die
zweite Halfte ist die Freistellungsphase. In
dieser Zeit wird der Arbeithnehmer von der
Arbeit freigestellt. Sein Altersteilzeit-Gehalt
plus Lohnzuschlage plus Beitragshilfen
bezieht er weiterhin. Von der Gestaltung her
ist das Blockmodell der Altersteilzeit eine
Variante der friiheren Verrentung.

Elternzeit: Wahrend der Elternzeit ist die
Person, die Elternzeit in Anspruch nimmt,
zu keiner Tatigkeit verpflichtet. Sofern



gewlnscht, kann bis zu 30 Stunden pro
Woche in Teilzeit weiter gearbeitet werden.

Familienteilzeit: Nach dem Tarifvertrag,
den die 1G Metall mit den Arbeitgebern
aushandelte, haben ab 1.1.2019 alle
Beschaftigten (maximal aber 10 % der
Belegschaft eines Betriebs) einen Anspruch
darauf, ihre Wochenarbeitszeit flr einen
Zeitraum von sechs bis 24 Monaten bis auf
28 Wochenstunden zu verkirzen. Dieses
Modell wird als »kurze Vollzeit« bezeichnet.
Im Gegenzug wird einem Betrieb, in dem
Mitarbeiter in »kurzer Vollzeit« arbeiten,
automatisch die Moglichkeit eroffnet, andere
Arbeitnehmer langer arbeiten zu lassen, um
auf ein kollektives betriebliches
Arbeitszeitvolumen mit einem
Durchschnittswert von 35,9 Stunden zu
kommen.



Familienpflegezeit: Mit der
Familienpflegezeit kdnnen sich Beschaéftigte
bis zu 24 Monate teilweise von der Arbeit
freistellen lassen, wenn sie einen
pflegebedurftigen nahen Angehdrigen in
hauslicher Umgebung pflegen. Ein zinsloses
Darlehen des »Bundesamts fur Familie und
zivilgesellschaftliche Aufgaben« (BAFzA)
soll den Lohnverlust wahrend der
Familienpflegezeit mindern. Fir die
Betreuung minderjahriger pflegebedurftiger
naher Angehdriger besteht die Mdglichkeit
einer Freistellung, ohne dass die Pflege zu
Hause stattfinden muss.

Pflegezeit: Mit der Pflegezeit konnen sich
Beschaéftigte bis zu sechs Monate
vollstandig oder teilweise von der Arbeit
freistellen lassen, wenn sie einen
pflegebedurftigen nahen Angehdrigen in
hauslicher Umgebung pflegen. Zur



Sicherung des Lebensunterhalts wahrend
der Pflegezeit besteht Anspruch auf ein
zinsloses Darlehen. Fir die Betreuung
minderjahriger pflegebedurftiger naher
Angehdriger besteht die Mdglichkeit einer
Freistellung, ohne dass die Pflege zu Hause
stattfinden muss. Sie kdnnen eine bis zu
dreimonatige vollstindige oder teilweise
Auszeit nehmen, um einen
pflegebedurftigen nahen Angehdrigen in der
letzten Lebensphase zu begleiten.

Sabbatical: Das Sabbatjahr oder auch
»gap year« bezeichnet einen Zeitraum der
Teilzeitarbeit oder Auszeit bzw.
Freistellungszeit, um sich fur langere Zeit
aus der Arbeitswelt zuriickzuziehen. Die
Dauer einer Auszeit kann arbeitsvertraglich
vereinbart werden, wird aber meist durch
Arbeitszeitguthaben auf einem eigenen
Zeitkonto verwaltet.



