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Vorwort

Die Aufgaben und Ziele, denen Sie als neue, aber auch als erfahrene
Führungskraft gegenüberstehen, sind vielfältig: neue Projekte beginnen, die
Routineaufgaben effizient steuern, dabei die Ziele nicht aus den Augen verlieren
und dennoch mit Sensibilität und Klarheit die Mitarbeiter führen. Das ist nicht
einfach und leicht kann einem der rote Faden abhanden kommen.

So werden auch ständig neue, Erfolg versprechende Methoden und Techniken,
neue Moden und Trends für Führungskräfte geboten. Doch wer überschaut diese
Werkzeuge? Und was eignet sich wirklich für die Praxis?

Hier schafft dieser TaschenGuide Klarheit. Er stellt Ihnen die wichtigsten
Kernthemen vor und Sie erhalten zugleich eine Toolbox voller praxiserprobter
Werkzeuge: Checklisten, Tests für Sie und Ihre Mitarbeiter, Leitfäden für wichtige
Mitarbeitergespräche. Eine vollständige Übersicht aller Werkzeuge finden Sie am
Ende des Buches. Zudem werden spannende Erkenntnisse der
Organisationspsychologie, die jede Führungskraft kennen sollte, in ihrer
Bedeutung für die Praxis dargestellt.

Kurzum: Sie erhalten komplexes Führungswissen so gebündelt, dass Sie mit
dessen Hilfe sich selbst und Ihre Mitarbeiter im Team zum Erfolg führen können.

Dr. Reinhold Haller


