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Vorwort

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen,
mit diesem Buch möchte ich Lehrkräften Mut machen. Ganz gleich, ob Berufsanfänger 
oder „Altgediente“, ganz gleich, in welcher Schulart oder Schulstufe im vielfältigen und 
unübersichtlichen Bildungsdschungel der Bundesrepublik Deutschland. Dieses Buch kann 
helfen, berufliche Zufriedenheit und vielleicht sogar das berufliche „Glück“ zu finden, bzw. 
akzeptieren zu lernen. 
Nach vierzig Berufsjahren, in denen ich aus unterschiedlichen Perspektiven Einblicke in das 
Berufsfeld gewinnen konnte und in unzähligen Gesprächen und Diskussionen die Offenheit von 
Kolleginnen und Kollegen schätzen gelernt habe, erscheint es mir wichtig, das Feld nicht nur den 
schul- und lehrerkritischen Publikationen zu überlassen von Lotte Kühns „Lehrerhasserbuch“ 
(2005) über Sigrid Wagners „Das Problem sind die Lehrer“ (2018) bis zu Jürgen Kaubes „Ist die 
Schule zu blöd für unsere Kinder?“ (2019) oder Michael Winterhoffs „Deutschland verdummt. 
Wie das Bildungssystem die Zukunft unserer Kinder verbaut“ (2019).
Dass durch derlei Publikationen das Bildungssystem in Deutschland vorangebracht oder 
dass dadurch die Berufszufriedenheit von Lehrkräften befördert wird, erscheint mir höchst 
fraglich. Die physische und psychische Gesundheit der Lehrkräfte ist eine unabdingbare 
Basis jeder erfolgreichen Bildungsarbeit in der Schule. Wie Kolleginnen und Kollegen ihr 
Berufsfeld wahrnehmen und welche Rolle sie der Achtsamkeit und Selbstsorge einräumen, 
sind wesentliche Faktoren der Berufszufriedenheit. Auch berufliches Glück ist lernbar.
So werden hier in Kapitel I Faktoren, bzw. Gefahren aufgeführt und Zusammenhänge erläutert, 
die die Berufszufriedenheit von Lehrkräften gerade heute in einer (zumindest in den Medien) 
zunehmend sensibler und z. T. schon hysterisch reagierenden Gesellschaft beeinträchtigen. 
Kapitel II widmet sich sodann den Glücksfaktoren, die der Beruf bietet und die es wahrzunehmen 
und zu entwickeln gilt. Was die einzelne Lehrkraft konkret tun und wie und wodurch sie ihren 
Berufsalltag verändern kann, damit den beruflichen Glücksmomenten mehr Raum geboten 
wird, ist dann der Schwerpunkt von Kapitel III.

Jeder Tag

Jeder Tag ist ein Geschenk,
Wenn ich ihn dazu mache.

Nicht nur an Unlösbares denk,
Mich freue, träume, lache.

Und ab und zu mein Denken lenk:
Der Tag ist ein Geschenk!

Das Meer ist oft stürmisch,
manchmal ist es glatt.

Das Leben geht weiter,
wenn man es noch hat.

Sollte dieses Büchlein einen kleinen Beitrag zu einer humaneren Entwicklung der Schulen in 
Deutschland leisten, würde es mich freuen.
Viel Freude Ihnen und Ihren Schülern wünschen Ihnen der Kohl-Verlag und

Klaus Vogel


