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Rund 80 Prozent aller vakanten Positionen werden unter der 

Hand besetzt – das gilt ganz besonders für die Stellen im oberen 

Management. Die Karriereberater Jürgen und Nane Nebel 

haben eine Bewerbungsmethode entwickelt, um genau diesen 

verdeckten C-Level-Stellenmarkt zu erschließen.

Kern des Buches ist die Anleitung zur Entwicklung individueller

Unterlagen, die so aufmerksamkeitsstark sind, dass sie nicht 

in der Personalabteilung landen, sondern von den Entscheidern

selbst gelesen und beantwortet werden.

Der direkte Weg in die oberen Führungsetagen – 
ohne eigenes Netzwerk oder Headhunter

Neu: Schritt-für-Schritt-Anleitung für die Selbstentwicklung des

C-Level-Lebenslaufs mit erfolgreichen Muster-CVs

Die CEO-Bewerbung ist schon länger ein Must-Read für alle, 

die in Unternehmen auf oberster Ebene mitentscheiden möch-

ten. Die Neuaufl age zeigt einmal mehr, welche vermeintlichen 

Bewerbungsstandards in der Praxis heute überholt sind – und 

worauf es stattdessen ankommt. Was das Buch von vielen 

anderen Ratgebern unterscheidet, sind die echten Erfahrun-

gen, die hinter den formulierten Prinzipien stecken. Gute Dar-

stellung, hoher Praxisnutzen! 

Lazar Backovic, Handelsblatt Teamleiter Karriere
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