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Vorwort

In	den	vergangenen	Jahren	habe	ich	von
vielen	Führungskräften	auf	der	ganzen	Welt
gehört,	wie	toll	ihre	agilen	Entwicklungsteams
zum	Beispiel	im	Java-Umfeld	arbeiten.	Ich
habe	gehört,	wie	glücklich	und	effektiv
Softwareentwickler	sind,	die	mit	Scrum
arbeiten,	wie	viel	Power	und	positive	Energie
in	diesen	Teams	entsteht.	Und:	Mir	wurde
auch	erzählt,	wie	viele	Bewerbungen	von	Top-
Spezialisten	diese	Unternehmen	bekommen,


