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ser besonderen Situation nötigen Pragmatismus zu 
gestalten. 

Wir hoffen, damit einen Beitrag dazu zu leisten, dass 
sich Arbeitgeber, Betriebsräte und Arbeitnehmer in 
diesen schwierigen Zeiten auf ihre eigentliche Arbeit 
unter größtmöglicher Vermeidung von Ansteckungs-
risiken fokussieren können, ohne sich in vermeid-
baren Diskussionen zu Detailregelungen rund um 
Home Offices verlieren zu müssen. 

Meinen Kolleginnen und Kollegen und Co-Autoren, 
allesamt Rechtsanwälte bei EMPLAWYERS, dan-
ke ich herzlich dafür, dass sie sich bereitgefunden 
haben, trotz ihrer erheblichen Arbeitsbelastung ihre 
aktuellen praktischen Erfahrungen zu diesem Thema 
in diese Veröffentlichung einzubringen.

 

München, im Mai 2020

Axel Bertram

Die COVID-19-Pandemie hat Deutschland und die 
Welt seit März 2020 fest im Griff. Alltägliche Selbst-
verständlichkeiten werden plötzlich zu großen He-
rausforderungen oder gar vorübergehend gänzlich 
untersagt. Die Auswirkungen der COVID-19-Pan-
demie haben auch vor der Arbeitswelt nicht Halt 
gemacht. Abgesehen von einzelnen Unternehmen, 
die unmittelbar durch Quarantäne-Maßnahmen be-
troffen waren oder sind, bemühen sich die meisten 
Arbeitgeber, vermeidbare Ansteckungsrisiken so gut 
wie möglich auszuschließen. In diesem Zusammen-
hang hat der Einsatz von Mitarbeitern im Home Of-
fice eine bislang nicht gekannte Bedeutung erfahren. 

Diese besondere Situation wirft eine Reihe speziel-
ler, bislang noch nicht vertieft behandelter Rechts-
fragen auf. Mit diesem Heft möchten die Verfasser 
Arbeitgebern, Betriebsräten und Arbeitnehmern eine 
Orientierung an die Hand geben, um in diesen un-
ruhigen Zeiten die Erbringung der Arbeitsleistung 
im Home Office wo immer möglich und gewünscht 
reibungslos, sicher und mit dem Sinn für den in die-

Vorwort
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