
10.	Wird	Arbeitslosengeld	im	Falle
einer	Erwerbsminderung	gezahlt?
11.	Teilarbeitslosengeld
a)	Wann	sind	Sie	teilarbeitslos?
b)	Wann	haben	Sie	die
Anwartschaftszeit	für	das
Teilarbeitslosengeld	erfüllt?
c)	Wie	lange	können	Sie
Teilarbeitslosengeld	beziehen?
d)	Wann	erlischt	der	Anspruch	auf
Teilarbeitslosengeld?

IV.	In	welchen	Fällen	ruht	der
Anspruch	auf	Arbeitslosengeld?
1.	Arbeitskämpfe	und	§	160	SGB	III
2.	Anspruch	auf	restliches
Arbeitsentgelt
3.	Anspruch	auf	Urlaubsabgeltung
4.	Anspruch	auf	Abfindung,
Entschädigung	oder	ähnliche



Leistungen
(Entlassungsentschädigung)
a)	Allgemeines
b)	Welche	Rolle	spielt	die
Kündbarkeit	und	die
Kündigungsfrist	bei
Entlassungsentschädigungen?
c)	Wie	viel	Prozent	der
Entlassungsentschädigung	bleiben
Ihnen	uneingeschränkt	erhalten?
d)	Welche	Leistungen	des
Arbeitgebers	führen	zum	Ruhen
des	Arbeitslosengeldes?
e)	Wie	lange	ruht	der	Anspruch	auf
Arbeitslosengeld?
f)	Welche	Fälle	führen	nicht	zum
Ruhen	des	Anspruchs	auf
Arbeitslosengeld?
5.	Anspruch	auf	Sozialleistungen



6.	Sperrzeit
a)	Sperrzeit	bei	Arbeitsaufgabe
b)	Sperrzeit	bei	Arbeitsablehnung
und	bei	Ablehnung	bzw.	Abbruch
einer	beruflichen
Eingliederungsmaßnahme
c)	Sperrzeit	bei	unzureichenden
Eigenbemühungen
d)	Sperrzeit	bei	Meldeversäumnis
e)	Sperrzeit	bei	verspäteter
Arbeitsuchendmeldung
f)	Beginn	der	Sperrzeit
g)	Dauer	der	Sperrzeit

V.	Wann	kann	der	Anspruch	auf
Arbeitslosengeld	versagt	werden?
VI.	Wann	erlischt	der	Anspruch
auf	Arbeitslosengeld?
1.	Wiederholter	Sperrzeitanlass



2.	Erlöschen	bei	Entstehen	eines
neuen	Anspruchs
3.	Erlöschen	durch	Zeitablauf
VII.	Wie	wird	das	Arbeitslosengeld
gezahlt?
1.	Nachträgliche,	monatliche
Überweisung;	Verzinsung
2.	Vorschuss-	bzw.
Abschlagszahlungen
3.	Auszahlung	an	Dritte,	Pfändung,
Aufrechnung,	Vererblichkeit
VIII.	Wann	kann	die	Agentur	für
Arbeit	Überzahlungen
zurückfordern?

2.	Kapitel	Grundsicherung	für
Arbeitsuchende
I.	Wer	erhält	Leistungen	der
Grundsicherung?
II.	Arbeitslosengeld	II/Sozialgeld



1.	Anspruchsvoraussetzungen,
Leistungsberechtigte
2.	Sind	Sie	erwerbsfähig?
3.	Sind	Sie	hilfebedürftig?
4.	Welche	Arbeit	ist	Ihnen
zumutbar?
5.	Sind	Sie	materiell	bedürftig?
6.	Was	gehört	zum	Einkommen	und
wie	wird	es	angerechnet?
7.	Was	gehört	zum	Vermögen?
8.	Wie	wird	Vermögen
berücksichtigt?
9.	Die	Höhe	des	Arbeitslosengeldes
II/Sozialgeldes	(Regelbedarf)
10.	Weitere	Bedarfe
a)	Mehrbedarfe
b)	Unterkunft	und	Heizung
c)	Unabweisbarer	Bedarf


