Bewertung der EPaN-Ubungen
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Abbildung 6: Bewertung der EPaN-Ubungen von Schiilern aus den Interventionsgruppen

Verdnderung des Teilnehmerverhaltens
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Abbildung 7: Veranderung des Teilnehmerverhaltens nach dem Training
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Abbildung 8: Toolboxbewertungen nach ausgewahlten Trainingsmerkmalen
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AulBlerdem merkten die Durchfiihrenden an, dass

sich die Kinder und Jugendlichen aufgeschlos-
sener verhielten.

die Kinder und Jugendlichen oftmals den Stand-
punkt der anderen einnahmen.

die Kinder und Jugendlichen ihre Geflihle offe-
ner verbalisierten.

die Kinder und Jugendlichen Konflikte selb-
standiger losten.

die Reflexionsmethoden hilfreich waren fur
etwas stillere Kinder und Jugendliche.

sich die Kinder und Jugendlichen auf die MaR-
nahme freuten (,Wann machen wir wieder
EPaN?“).

die Kinder und Jugendlichen sehr motiviert
und engagiert in der Bearbeitung der hand-
lungsorientierten Elemente waren.

Fazit aus der Wirksamkeitsstudie: Die Wirksamkeit
des EPaN-Programms wurde in der Studie iiber die
Fordereffekte der drei Empathie-Komponenten in den
varianzanalytischen Auswertungen belegt.

Den Teilnehmern der Interventionsgruppen gelang
nach der FordermaBinahme die Benennung, die Dif-
ferenzierung der positiven und negativen Emotionen
und die Unterscheidung von Auslosern gleicher Ge-
fiihle von anderen Personen wesentlich besser. Als
mafgebliche Verdnderung bereits vorhandener kogni-
tiver Schemata des Emotionswissen im Gedéchtnis er-
scheint die Forderung aus Toolbox I deshalb als sinn-
volle Ergénzung.

Die auffilligen Zuwichse in der Empathie-Kom-
ponente emotionale Perspektiveniibernahme gehen
oftmals mit einem bewussteren, aktiveren Einsatz der
Perspektiveniibernahmeféhigkeit in aktuellen, kon-
flikthaften Situationen einher. Die Férderung der Kom-
ponente wirkt sich positiv aus auf die gegenseitige

Gestaltung zwischenmenschlicher Beziehungen, was
die Ergebnisse aus der Gruppeneinschitzung der Teil-
nehmer und Teilnehmerinnen zudem bestitigen.

Die Steigerungen in der Empathie-Komponente
affektives Nacherleben geht bei den Kindern und Ju-
gendlichen einher mit einem Bewusstwerden, eigene
emotionale Zustdnde von denen anderer zu trennen
bzw. aufzubauen. Die wechselseitigen Beziehungen
zwischen diesen drei empathischen Komponenten ist
fiir die Erhohung des affektiven Nacherlebens eben-
so nicht auszuschlieBen. Die Konzeption von Ubun-
gen allein fiir diese Komponente gestaltete sich in der
Praxis als duBerst schwierig. Die Komponente konnte
aus diesem Grund nur partiell angeschnitten werden.

Einschrinkungen: Das EPaN-Programm wurde von
den Kindern und Jugendlichen, genauso von den Trai-
nerinnen und Trainern, gut angenommen und positiv
beurteilt. Zudem wurden die eigenen empathischen
Teilfdhigkeiten nach diesem Training von den Schii-
lern hoher eingeschitzt. Die Ergebnisse sind aller-
dings mit einer gewissen Vorsicht zu beurteilen, da so-
ziale Erwiinschtheit Einfluss nehmen kann.

Bedeutung fiir die pddagogische Praxis: Die inter-
ventionsbegleitenden Erhebungen geben Aufschluss
iber zugrundeliegende Erfolgskriterien. So wurde bei-
spielsweise die Strukturiertheit, die schnelle Anwend-
barkeit, die Schiilerreflexionsmethoden, die schnelle
Einbindung in unterrichtliche Vorhaben und die Ad-
ressaten- und Zielgruppenrelevanz durchwegs gut be-
wertet.

Das EPaN-Programm kann somit als evidenzbasie-
rende und motivierende Mainahme gesehen werden,
die neuere kompetenzorientierte didaktische Metho-
den im Regelschulbereich beriicksichtigt.



B Das EPalN-Programm

1 EPaN-Praxistipps

Die Praxistipps, die vor, wihrend und nach der Programmdurchfiihrung gewonnen wurden, stiitzen sich im Kern
neben den pidagogischen Erfahrungen mit Kinder- und Jugendgruppen auch auf Erfahrungen der Trainer. Die stich-
punktartige Darlegung erhebt keinen Anspruch auf Vollstdndigkeit. Sie soll lediglich durch allgemeine Hinweise
den Gebrauch des EPaN-Programms erleichtern und Ihnen die Sicherheit geben, die Ubungseinheiten in der Grup-
pe umzusetzen.

Tipps zur Vorbereitung

Verschaffen Sie sich einen Uberblick zu den theoretischen Grundlagen.

Machen Sie sich mit dem Grobaufbau des Trainings gut vertraut.

Lesen Sie in Ruhe die Ubungen zu einzelnen Modulen sorgfaltig durch.

Sichten Sie die moglichen Arbeitsmaterialien in Ruhe.

Treffen Sie dann eine Entscheidung, welche Bildmaterialien Sie verwenden mochten.

Tipps zur Gruppenzusammensetzung

Das EPaN-Programm ist geeignet flir Gruppen mit 6 bis zu 24 Teilnehmern.

Ein ausgeglichenes Geschlechterverhaltnis ist nicht erforderlich.

Ausgerichtet ist das Programm flir ein Alter von 10 bis 16 Jahren, wobei kleinere Abweichungen von
bis zu sechs Monaten sicherlich moglich sind. Achten Sie auf eine dhnliche Altersspanne der Kinder
oder Jugendlichen.

Bei neu zusammengewdrfelten Gruppen konnen Sie in der EinfUhrungsveranstaltung zunachst
Gesprachsregeln erarbeiten und Kennenlernspiele durchfiihren.

Treffen in Ihrer Teilnehmerkonstellation mehrere schwierige Personlichkeiten aufeinander, so ist der
Ruckgriff auf die Kleingruppe ratsam.

Das EPaN-Programm verfolgt eine primarpraventiv padagogische Zielsetzung und ersetzt keine psy-
chotherapeutische oder gar psychiatrische Masnahme.

Tipps zum Zeitbedarf

Legen Sie den Rahmen des EPaN-Programms fest: als Projektarbeit, in Arbeitsgemeinschaften, als
Vorbedingung eines Sozialen Kompetenztrainings, im Unterricht oder in der Ganztagesbetreu-
ung.

Die Einbindung des EPaN-Programms in die padagogische Praxis ist evaluiert fiir einen Durchfih-
rungszeitraum von funf bis zu zwolf Wochen.

Planen Sie ca. ein bis zwei Ubungen in der Woche ein.

Eine andere zeitliche Vorgehensweise ist jederzeit denkbar; ebenso konnen Sie auch nur Teile des
Programms durchfiihren. Dies kann allerdings die Wirksamkeit des Programms verdndern.

Die zeitliche Festlegung der Ubungen im Manual soll Ihnen eine Richtung geben. Planen Sie besten-
falls mehr Zeit (bis zu 15 min.) ein, um den Gehalt kreativer Gedanken und wertvoller Diskussionen
nicht abrupt zu unterbrechen.

Tipps zur Durchfiihrung der Anleitungen und Ubungen

Erfahrung im Umgang mit Kinder- und Jugendgruppen sowie Empathie und Authentizitat sollten Sie
als Mindestvoraussetzung mitbringen.
Das EPaN-Programm kann je nach Gruppensituation von einer Person oder mehreren im Team durch-

gefihrt werden.
Vereinbaren Sie mit der Gruppe feste Rituale (z.B. Stuhlkreis, Stehkreis, Runder Tisch) und Regeln,



bevor Sie mit der Ubung beginnen. Oftmals ist es hilfreich, ein kurzes Blitzlicht im Sinne von ,Wie
geht es dir heute?” zu starten.

Schaffen Sie eine vertrauensvolle Atmosphare fur ein glinstiges Arbeitsklima und begegnen Sie der
Gruppe mit empathischem Verstehen und Echtheit.

Die Tabellen und moglichen Verlaufe erleichtern lhnen (iberdies eine gezielte Durchfiihrung und
zeitsparende Anwendung. Auerdem schaffen Sie fur die Teilnehmer die notige Struktur.

Die Variationsmoglichkeiten in einigen Ubungen erlauben Ihnen eine Weiterarbeit mit entsprechen-
den Inhalten.

Zur gemeinsamen Bewaltigung von Teilaufgaben brauchen Kleingruppen haufig eine bestimmte
Zeit. Wenn die Schuler nicht sofort auf die Ubung positiv reagieren, greifen Sie am besten nicht
sofort tadelnd ein. Das Ablehnen einer Teilaufgabe kann manchmal nitzlich sein, aulerdem schafft
es zusatzlichen Gesprachsstoff in den Reflexionsphasen.

Tipps zum Raum

Wahlen Sie am besten den Raum so, dass dieser fiir die Ubungen in der geplanten Zeit zur Verfigung
steht und somit einen festen Ankerpunkt fur die Teilnehmer bietet.

Wiinschenswert ware ein Gruppenraum, der erarbeitete Ergebnisse an Pinnwanden und Stelltafeln
nachhaltig visualisiert lasst, und folglich die Wiederholung und Weiterarbeit in der nachsten Sitzung
garantiert.

Achten Sie darauf, dass der Raum hinreichend Platz bietet und mit beweglichen Tischen, Stiihlen und
Sitzgelegenheiten ausgestattet ist.

Am gunstigsten ware die zusatzliche Nutzung einer Halle, um dort Teilbereiche durchzufiihren und
anschliefend wieder in den Gruppenraum zurtickzukehren.

Tipps zum Arbeitsmaterial

Die Materialien liegen in druckbereiter, verinderbarer und austauschbarer Form unter

zum Download fiir Sie bereit.

Die Teilnehmer brauchen wihrend der Module keine Hefte oder Schnellhefter, da auf unnotige Arbeitsblétter bei der
Programmkonzeption verzichtet wurde. Schreib- und Malstifte sind aber empfehlenswert.

Folgende Geriite und Materialien werden benétigt; sie sind ebenso bei den jeweiligen Ubungen gelistet:

Dokumentenkamera

Beamer

Beschreibbare Tafel oder SMART-Board oder ACTIVboard
Pinnwande

Audiogerate

Liegematten fur Fantasiereisen

Filzstifte und Malstifte

Scheren, Klebebander und Stecknadeln

Ausreichend Papier in Postergrofe

Falls vorhanden: Tablets

Falls vorhanden: Wascheleine und Wascheklammern

Tipps zur Implementierung des Programms

Im Sinne einer dauerhaften Einbindung des EPaN-Programms in lhrer Institution, informieren Sie im
ersten Schritt die Institutionsleitung Uber ihr geplantes Vorhaben. Danach sind alle zustandigen Gre-
mien sowie direkt und indirekt betroffenen Mitglieder in kurzer Form Uber Inhalte, Griinde, Zielset-
zung und Wirksamkeit des EPaN-Programms zu unterrichten.

Zur Erleichterung in der padagogischen Arbeit ware es von Vorteil, die Erziehungsberechtigten tber
das Thema, die Griinde und die Inhalte des EPaN-Programms zu benachrichtigen.

Nutzen Sie die Prasentationen und das dazugehorige Material, um das EPaN-Programm zu erklaren.
Bei besonderem Interesse konnen Sie auf die Programm-Publikation fiir weitere Details verweisen.
Ein offener Umgang der Erziehungsberechtigten mit der Thematik zu Hause beglinstigt zudem die
Arbeit mit der MaBnahme in der Institution.

Weisen Sie darauf hin, dass die Kinder und Jugendlichen keine Bewertungen und Benachteiligungen
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erfahren, vielmehr ist die Mitarbeit und das Engagement der Teilnehmer fur den Erfolg des EPaN-Pro-
gramms ausschlaggebend.

Im schulischen Bereich konnen Sie das EPaN-Programm muhelos in den Schulalltag einbinden, jedoch
stellt es eine Ausnahme zum Unterricht nach Stundenplan dar.

Tipps zum Umgang mit Storungen und Konflikten:

Wenn Kinder betroffen sind und sich mitteilen mochten, kann es zwischendurch unruhig werden.
Reagieren Sie am besten respektvoll und gelassen! Einen zu lauten Larmpegel konnen Sie direkt
ansprechen.

Steuert bei lhnen eine Ubung in eine negative Richtung, so seien Sie mutig und brechen Sie die
Ubung ab. Bevor Sie jedoch eine neue Ubung beginnen, ware es sinnvoll, den Vorfall kurz reflektie-
rend zu thematisieren (z.B. ,Was lief gut?“, ,Was bereitete Schwierigkeiten?”, ,,Was machen wir beim
nachsten Mal anders?“).

Bei der Suche nach Freiwilligen kann es durchaus der Fall sein, dass sich anfanglich keiner meldet.
Greifen Sie nicht willkirlich auf einen Teilnehmer zu, sondern warten Sie geduldig ab, bis sich jemand
dazu bereit erklart.

Vermeiden Sie unbedingt Bewertungen lhrer Teilnehmer in Form von ,Killerphrasen® (z.B. ,So geht
das nicht!®, , Typisch!“), denn Ihre Modellwirkung kann sich schnell auf die Kinder und Jugendlichen im
Sinne von voreiligem Kritisieren Ubertragen und auch kreative Gedankenprozesse blockieren.
Bereiten Sie sich gezielt auf die Stunden vor, indem Sie das Manual sorgfaltig lesen und gentigend
Zeit zur Vorbereitung einplanen. Das vermeidet Leerlauf und somit motivationshemmende Situatio-
nen.

Sobald Kinder und Jugendliche wissen, dass Fotos oder sogar Videoaufnahmen von ihrer szenischen
Darstellung gemacht werden, bereitet das haufig Unsicherheit. Betonen Sie hierbei, dass man heraus-
finden mochte, was bereits gut war. Die Einfihrung von Feedbackregeln, der Verweis auf die Grup-
penregeln, die Hervorhebung der Schweigepflicht und die anschliefende Vernichtung des Datenma-
terials konnen zum besseren Einverstandnis fiihren.

Um lhre Modellwirkung zu unterstreichen, konnen Sie mit den Teilnehmern zunachst selbst in Rol-
lenspielen ohne Kamera agieren, spater dann mit Kamera, damit vorzeitig Hemmschwellen abgebaut
werden.

Tipps zu Methoden bei Ubungsbeginn (U) und wiihrend den Reflexionsphasen (R):

Ubungsbeginn: Methoden zum Einfangen der allgemeinen Befindlichkeit der Teilnehmer.
Reflexionsphasen: Methoden zur Bewertung der Ergebnisse/Bewertung der Aufgabe / Diskussionspunkte.

Hinweis: Diese Tabelle ist zur schnellen Ubersicht ebenfalls im Anhang zu finden.

Tabelle 3: Uberblick zum moglichen Einsatz der Methoden. Die Symbolkarten S1 bis S8 finden Sie im
Materialteil.

UIR Methode Tipps fiir den Einsatz
U+R Smiley-Skala (S 1) Fur die Abfrage der aktuellen Stimmung oder
Thumb-Skala (S 2) der Bewertung eines Diskussionspunktes.
Stark-Skala (S 3) Die gewdhlte Stelle wird mit einem Finger/einer Wascheklammer/

einem Klebezettel oder -punkt markiert.
Fir juingere, flir schwachere oder ruhigere Schiler geeignet.

U+R Smiley-Ampel (S 4) Fur die Abfrage der aktuellen Stimmung oder der Bewertung
eines Diskussionspunktes.

An einer Pinnwand befestigen oder auf den Boden legen, wahrend
die Teilnehmer im Sitzkreis sind.

Der gewahlte Smiley wird mit einem Finger /einer Wascheklam-
mer/einem Klebezettel oder — punkt/mit Spielsteinen/mit per-
sonlichen Gegenstanden/mit wasserloslichem Folienstift markiert.




