


SCHRITT 4
Strukturieren Sie die nächsten Meetings. Sie sollten 60 Minuten dauern und Folgendes
beinhalten:

Zeit, um das Thema der jeweiligen Sitzung zu beschreiben (ca. 5 Minuten)
etwas mehr Zeit für Reaktionen und Austausch (ca. 40 Minuten)
Beenden Sie das Meeting mit einer Zusammenfassung (maximal 10 Minuten).

SCHRITT 5
Versammeln Sie Ihr Team immer zum Wochenbeginn.

Geben Sie den Anwesenden für das Meeting eine Rolle. Bestimmen Sie einen
Leader, der der Gruppe das Thema vorstellt (dieser wird je nach Thematik bestimmt),
einen Moderator, der den Dialog fördert, sowie einen Zeitwächter. Sie können auch
einen externen Experten einladen, der die Situation mit Abstand betrachten kann.
Bitten Sie jedes Mitglied darum, seine Gedanken zu dem Thema zu äußern (Arbeit,
Organisation, Projekte des Unternehmens). Begrüßen Sie diese Ideen und erinnern
Sie alle im Laufe der Woche daran, weiterhin darüber nachzudenken

SCHRITT 6
Treffen Sie sich am Ende der Woche erneut und sprechen Sie über die Ideen vom Anfang
der Woche; vielleicht führen diese Ergebnisse zu neuen Ideen. Wiederholen Sie dieses
Verfahren solange, bis eine oder mehrere Ideen einen Konsens finden.

SCHRITT 7
Implementieren Sie die neuen Ideen.

SCHRITT 8
Beurteilen Sie zusammen die umgesetzten Pläne/Ideen und überlegen Sie sich Lösungen
für den Fall, dass sie scheitern.





Ihre Meinung ist uns wichtig!
Hinterlassen Sie doch einen Kommentar auf der Seite unserer Online-Buchhandlung

und teilen Sie Ihre Favoriten in den sozialen Netzwerken!
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