
als	LeserIn	möglich,	die	verschiedenen	Pro-
und	Contra-Aspekte	des	Themas	zu	beleuchten,
zu	reflektieren	und	im	Falle	einer
Entscheidungsfindung	gegeneinander
abzuwägen.

Dabei	unterstützen	Sie	die	übersichtliche
Struktur	und	unser	spezielles,	sehr	detailliertes
Inhaltsverzeichnis,	die	von	Ihnen	gewünschten
Informationen	schnell	und	je	nach	Bedarf	zu
finden	und	direkt	für	die	Praxis	umzusetzen.

Infos	nach	Wunsch	und
Zusatzmaterial	zum	Buch!

Unter	dem	Motto	Infos	nach	Wunsch	stellen
wir	Ihnen	genau	die	Informationen	zusammen,
die	Sie	gesucht	haben.	Zum	Buch	gehört	z.B.
auch	ein	eKurs	mit	Worksheet	zum
Durcharbeiten,	den	Sie	als	LeserIn	in	unserer
Akademie	unter



https://berufebilder.de/akademie/	kostenlos
erhalten.	Wie	das	geht,	erfahren	Sie	im
Schlussteil	des	Buches.

Jedes	Buch	können	Sie	außerdem	als	Mitglied
https://berufebilder.de/member/	mit	20
Prozent	Rabatt	als	Mitgliedsausgabe	direkt	auf
Best	of	HR	–	Berufebilder.de®	erwerben.	Alle
unsere	Buchtitel	finden	Sie	dazu	unter
https://berufebilder.de/verlag/.	Die
Registrierung	erfolgt	unter
https://berufebilder.de/member/.

Neben	dem	Mitgliedsrabatt	erhalten	Sie	als
Premium-Mitglied	sogar	eine	Flatrate	für	ein
Jahr	mit	allen	Lernmaterialien,	Downloads	und
Premium-Inhalten	auf	unserer	Website
kostenlos.

Persönliche	eBooks	und	eKurse

https://berufebilder.de/akademie/
https://berufebilder.de/member/
https://berufebilder.de/verlag/
https://berufebilder.de/member/


Sie	wollen	ein	individuelles	eBook-Thema
oder	einen	eKurs	zu	einem	speziellen	Thema?
Auch	das	können	Sie	in	unserem	Verlag	unter
https://berufebilder.de/verlag/	finden.

In	der	Akademie	von	Best	of	HR	–
Berufebilder.de®	finden	Sie	außerdem	eMail-
Kurse	mit	individueller	Aufgabenstellung,
persönlicher	Betreuung	und	Zertifikat.

https://berufebilder.de/verlag/


TALK	|	Managerin	und
Mutter	Sophia	von
Rundstedt:	“Über	den
Begriff	Rabenmutter	kann
ich	nur	lachen.”	
//	Von	Simone	Janson

Sophia	von	Rundstedt	leitet	ein	Unternehmen
mit	300	Mitarbeitern	und	hat	zwei	Kinder.	Ein
Interview	über	alte	Rollenmuster,
Organisationsvermögen,	das	falsche	Verhalten
von	Chefs	und	die	richtige	Entscheidung.

Sophia	von	Rundstedt	leitet	das
Familienunternehmen	von	Rundstedt	als



CEO	und	alleinige	Geschäftsführerin	seit
2011.	Sie	arbeitete	zunächst	als	Juristin	für
Unternehmens-	und	Gesellschaftsrecht,
Mergers	and	Aquisitions	sowie	Private
Equity-Transaktionen	in	einer
internationalen	Anwaltssozietät.	2003	stieg
sie	als	Kundenbetreuerin	ins	väterliche
Unternehmen	ein	und	war	dort	u.a.
Niederlassungsleiterin	in	Frankfurt	und
Mitglied	des	Geschäftsführungs-	teams	ihres
Vaters,	Eberhard	von	Rundstedt,	bevor	sie
den	Vorsitz	übernahm.

Frau	von	Rundstedt,	kürzlich	wurde	in
einer	Agentur	ein	Mitarbeiter	entlassen,
direkt	nach	der	Rückkehr	aus	sechs
Monaten	Elternzeit.	Ist	das	nun	ein
Fortschritt,	dass	es	auch	Männer	trifft	oder
zeigt	es	eher,	wie	rückschrittlich
Unternehmen	sind?

http://www.wuv.de/agenturen/mein_wunsch_elternzeit_zu_nehmen_hat_alles_veraendert

