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V

Sorgen Sie gut für sich?!

Beim ersten Lesen des Titels „Glücklich im Job mit Hygge“ stellen Sie sich 
vermutlich drei Fragen: Was ist Hygge? Wieso macht Hygge glücklich? Und 
was hat das alles mit Ihrem Job zu tun?

Ich möchte Sie beglückwünschen! Zum einen dafür, dass Sie sich die 
Zeit nehmen, sich mit einem Buch und vielleicht sogar einer Tasse duften-
dem Tee oder heißen Kaffee hinzusetzen. Vielleicht atmen Sie auch gerade 
bewusst ein und aus und genießen den Moment? Zum anderen dafür, dass 
Sie bereit sind, sich auf etwas Neues einzulassen.

Fragen stellen hat immer etwas mit Horizonterweiterung zu tun. Und 
genau das braucht es gerade. Die Welt – das wissen wir alle –  entwickelt 
und verändert sich von Tag zu Tag, manchmal sogar von Minute zu Minute. 
Ständig gibt es neue Herausforderungen, Konzepte, Vorgaben, mit denen 
wir uns zurechtfinden sollen – vor allem an unserem Arbeitsplatz. Wir 
befinden uns mitten in einer tiefgreifenden Veränderung der Lebens- und 
Arbeitswelt. Begriffe wie Arbeitswelt 4.0, New Work, Digitalisierung 
statt Rationalisierung schweben von Kongress zu Fachkonferenz, von 
Fachzeitschrift zu Fachbuch.

Wir fühlen uns gestresst in einer dauerbeschleunigten Welt, von politi-
schen, klimabedingten und finanziellen Unwägbarkeiten verunsichert. Wir 
hetzen von einem Ziel zum nächsten, von einer Herausforderung in die 
nächste und entwerfen eine Strategie nach der nächsten, um immer weiter 
und schneller irgendwohin zu kommen. Aber wohin?
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Natürlich sind Entwicklung und Fortschritt wichtig und  richtig. 
Aber nicht um den Preis des Krank- oder Unglücklichwerdens, des 
Verlusts von sozialen Kontakten, von Freude am Leben und Spaß bei der 
Arbeit. Wie viele Menschen sind heute zu gestresst, um freundlich zu 
 grüßen, in Ruhe einen Tee zu trinken oder sich mit Spaß einem Hobby 
oder einem Freund zu widmen; oder diesem Buch? Selbst Sport und 
andere Freizeitbeschäftigungen werden zum Stress; gemessen werden die 
Fortschritte, Schnelligkeit, Schritte, verbrauchte Kalorien – permanent und 
freiwillig. Wer geht denn heute noch durch den Wald, lauscht den Vögeln, 
beobachtet die Farben der Natur und inhaliert die frische Luft?

Wir haben erkannt, dass die Zahl der psychischen und physischen 
Erkrankungen und das permanente Gefühl von Gehetzt- und Gestresst-Sein 
keine gewünschte Lebensform sein kann.

Nun kommt die gute Nachricht: Wir stecken nicht darin fest,  sondern 
wir sind eingeladen, aktiv zu gestalten, zumindest mit zu gestalten. Wir 
haben es in der Hand, im Herz und im Kopf, unser Leben so angenehm 
wie möglich zu leben. Und das lässt uns zufrieden und glücklich füh-
len. Und da wundert es nicht, dass in den letzten Jahren die dänische 
Glücksphilosophie Hygge internationale Verbreitung und Aufmerksamkeit 
erfährt. Durch Bücher, Internetseiten, soziale Netzwerke verbreitet sich das 
Thema Hygge, das Werte wie Genuss, Gemeinschaft, Gemütlichkeit, aber 
auch Dankbarkeit und Achtsamkeit vereint, in Deutschland und auch ande-
ren Ländern, beispielsweise Großbritannien.

In diesem Buch möchte ich Sie mit auf die Reise nehmen und klären, was 
Hygge bedeutet und wo es herkommt, was es mit diesem Phänomen auf 
sich hat und warum es langsam, aber sicher die westliche Welt erobert. Und: 
was diese Glücksphilosophie mit unserem Berufsleben zu tun hat? Inwiefern 
kann Hygge Einzug in unsere Arbeitswelt – ja, auch Ihre – erhalten, um 
jeden einzelnen Mitarbeiter, egal welcher Berufsgruppe, Hierarchie oder 
Zugehörigkeit, wieder mit mehr Freude und Erfüllung statt Erschöpfung in 
den Tag starten zu lassen. Die Dänen machen es uns vor. Wir können über 
die Grenzen schauen, was wir von dieser nordischen Kultur in unsere Welt 
übernehmen können.

Es muss nicht immer alles ganz neu erfunden werden; manchmal ist es 
viel effektiver und stimmiger, wenn vorhandene erfolgreiche Philosophien 
und Anschauungen neu kombiniert und adaptiert werden. So geht es 
auch in diesem Buch darum, sich einzulassen auf Neues und Bekanntes, 
Vertrautes und Ungewohntes und sich inspirieren zu lassen, wie Sie in 
Ihrem täglichen Leben die dänische Lebensphilosophie für mehr Glück 
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und Zufriedenheit im beruflichen Alltag einfließen lassen können. Und sich 
damit selber das größte Geschenk machen. Sorgen Sie gut für sich. Gestalten 
Sie Ihr Berufsleben so, wie Sie es sich wünschen. Es geht um das große 
Glück in den kleinen Dingen für jeden von Ihnen.

Ich wünsche Ihnen hyggelige Momente.

Ihre
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