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Uber den Autor

Foto: Lutz Tolle

Dipl. Kfm. Dr. phil. Achim Pothmann geboren 1967, gibt sein Herzblut
hin fiir eine neue Arbeitswelt. ,,Jobgliick ist fiir jeden méglich und Erfolg
wird dann zum logischen Endprodukt®, so ist die Botschaft des Gesprichs-
analytikers, Wirtschaftswissenschaftlers und Ausnahmeunternehmers.

Pothmann war zwanzig Jahre lang geschiftsfithrender Gesellschafter der
SchuhHouse-Geschifte, mit der er mit grofler Leidenschaft Zusammen-
arbeit neu erdacht, gliicklich-erfolgreiche Fithrung gelebt und dabei erlebt
hat, wie grofler Gliicksertrag fiir alle Beteiligten und wirtschaftlicher Erfolg
zum selbstverstindlichen Endprodukt werden.

Mit seinem Unternehmen lieferte er den Beweis, dass Unternehmen, die
das Jobgliick ihrer Mitarbeitenden in den Vordergrund stellen, erheblich
erfolgreicher sind, als diejenigen, die versuchen, nur den Erfolg als Zielgrofle
ZU maximieren.

Xl



Xl Uber den Autor

Als Pionier fiir diese gliicksorientierte Art der Fithrung wurde er mehrfach
mit seinem Unternehmen ausgezeichnet und galt als ,,Leuchtturm® fiir seine
Branche (Handelsjournal, 06/2017).

Seit Jahren begeistert er die Menschen dafiir, (Zusammen-)Arbeit neu zu
denken und trigt seine Erfahrungen als Buchautor, Speaker und Berater in
die Welt. Der begeisterte Sportler, vor allem Skifahrer, lebt mit seiner Frau
und seinen zwei Kindern im westfilischen Unna.
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