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„Nicht die Umstände haben Macht über Dich, sondern 
Deine Antworten darauf.“

(Max Schwarzhuber)
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Danke

Einmal danke zu sagen, für die Unterstützung auf meinem 
virtuellen Weg ist mir an dieser Stelle ein besonderes 
Bedürfnis. Es geht nicht so sehr um die Tatsache, dass 
daraus letztlich dieses Buch entstanden ist, sondern eher 
um die Achterbahnfahrten, die ich erleben durfte, bevor 
es überhaupt dazu kommen konnte. Ich sehe mich noch 
mein Laptop fast aus dem Fenster werfen und tränenreich 
an diversen Programmen verzweifeln. Hätte ich nicht 
– auch zu den unmöglichsten Tageszeiten – tatkräftige 
Unterstützung erfahren, wäre mir ein großer Spaß und 
auch ein beträchtlicher Teil meines heutigen Einkommens 
vorenthalten geblieben.

Meine Reise begann mit dem Fernsehschauspieler 
Tobias Gierga, der mich bei den ersten Gehversuchen im 
virtuellen Raum begleitet hat. Seine Frau Nicola Gierga, 
die ebenfalls Fernsehschauspielerin ist und in Köln 
erfolgreich lehrt und arbeitet, hat mich im Training der 
Improvisation und Körpersprache unterstützt. In Carsten 
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Blumenstein fand ich bereits vor Jahren einen verläss-
lichen Partner, um kurz vor einer digitalen Veranstaltung 
noch einmal alle Tools sicher anwenden und bedienen 
zu können. Mit Oliver Gentina erlebte ich ein sehr 
empathisches Training, was sich vor allen Dingen auf die 
Charakteristik und Eigenschaft der virtuellen Zielgruppe 
ausrichtet. Bei Thomas Müller staunte ich nicht schlecht, 
wie sehr sich jemand in einzelnen virtuellen Programmen 
auskennen kann. Sein Humor und seine unkomplizierte 
Herangehensweise haben mir die Scheu vor digitalen 
Werkzeugen genommen und mich darin bestärkt, niemals 
aufzugeben. Den Kontakt dazu stellte Christa Beckers 
her. Sie hat sich bereits zur Online-Trainerin für jeg-
liche Anliegen rund um die Bürokommunikation aus-
bilden lassen, als ich noch nicht im Entferntesten daran 
dachte, wie sehr mich dieses Thema einmal einholen 
würde. Abgerundet wurde meine Reise durch die Social-
Media-Kompetenz von Christoph Ziegler. Mit ihm eine 
Vision zu entwickeln, diese umsetzbar und greifbar zu 
machen, ist schon ein besonderes Erlebnis. Dass ich 
diese gemeinsam mit meinen Trainingspartnern André 
Domscheit und Stefanie Bauerdick in die Tat umsetzen 
durfte, ist nicht zuletzt der jahrelangen Verbundenheit zu 
unseren Kunden geschuldet, so dass wir auf einen bunten 
Online-Sommer zurückblicken.

Einen besonderen Dank möchte ich an dieser Stelle 
meinem Trainerkollegen Erich Ziegler aussprechen. 
Seine Erfahrungen, Beiträge und Zitate sind an vielen 
Stellen dieses Buches eingeflossen. Er ist Experte im 
spielerischen Szenario und in der interaktiven Gestaltung 
auch von Online-Sequenzen. Er greift auf eine jahrzehnte-
lange Expertise zurück und sein Ideenreichtum und sein 
Erfahrungsschatz werden uns helfen, den digitalen Raum 
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auch weiterhin so persönlich wie möglich gestalten zu 
können.

Letztlich kann so ein Projekt nicht funktionieren ohne 
ein stabiles Umfeld, was Dich während dieser Zeit trägt 
und erträgt. Danke an meine herrlich verrückte und ein-
zigartige Familie und meine Freundinnen, über die ich 
die Qualität eines virtuellen Mädelsabends durchaus zu 
schätzen gelernt habe.

Danke an Annette Held für das fleißige Lektorat und 
an Sybille Thelen für die freie Hand bei der Gestaltung des 
Buches und der Umsetzung einiger verrückter Ideen. Ein 
letztes Wort an das Team Kulke-Medien: Ohne Euch hätte 
der letzte Schliff sicherlich weniger Farbe – danke für die 
wegweisenden kreativen Impulse.

Es gibt einen Ort, der ist weder persönlich noch wirklich 
existent – dort treffen wir uns.

Ich freue mich darauf,
Petra Motte
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