Uber die Autoren

Ingo Kallenbach ist Geschéftsfiihrer der
Reflect GmbH & Co. KG, einem
Beratungsunternehmen fiir agile
Transformation, Workplace Change und
Fiihrungskrafteentwicklung in Rohrbach an
der Siidlichen Weinstrale. Er berdt
Unternehmen bei der Umsetzung von New
Work. Die Integration von Homeoffice als
moderne Arbeitsform spielt dabei eine
entscheidende Rolle fiir ein produktives
und gesundes Miteinander.

Andrea Lipp ist Innenarchitektin,
Demografieexpertin, Coach und Beraterin
bei der Reflect GmbH & Co. KG sowie
Inhaberin von Workplace-Change in
Miinchen, einer Agentur zur Entwicklung
moderner Arbeitswelten. Sie legt



besonders viel Wert auf die Themen
Mitarbeiterbindung, Optimierung des
Arbeitsalltags und Nachhaltigkeit.
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